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VI FESTA LITERARIA DE PARATY
2 a6 de jullio - FLIP 2006
Mais uma vez, a
ADCPIT contribuiu

para a participagdo
de seus associados

na FLIP.
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Avaliagdo do Processo Eleitoral para
escolha do Diretor Geral - Pdg. 2

Estatuto da ADCPII - Pdg. 7

Plano de Salde: ainda sem definicdo
e Plantdo Juridico - Pdg. 8

Assembléia Ordindria da ADCPII e
CESTUR - Pdg. 8
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Chefes de Departamentos
entregam seus cargos

A ADCP IT informa que, no dia 17 de
julho, a Chefe do Departamento de Linguas
Anglo-Germanicas e o Chefe do Departamento
de Desenho e Artes Visuais entregaram seus
cargos, por terem sido profundamente
desrespeitados e desconsiderados pela futura
Diretora-Geral e o atual Secretario Interino
de Ensino.

Leia mais na pdg. 4

CARREIRA DOCENTE

No dia 14 de maio foi publicada no Didrio Oficial da
Unido a Medida Proviséria n®. 431/08 que transforma o
atual PUCRCE em um plano em extingdo e dispde sobre
nova estrutura da Carreira Docente. Com isso, foram
alterados a composigdo do saldrio, a progressdo
funcional, entre outros itens.

Muitos t8m nos procurado perguntando qual a
melhor opgdo, visto que todos deverdo fazer a sua
escolha até, no méaximo, dia 15 de agosto. Pensando
nos esclarecimentos necessdrios, a ADCPIL promoveu,
no dia 26 de junho/08, uma reunido com nosso
Departamento Juridico, aberta a todos os associados,
para tratar da MP 431/08. Além disso, preparamos uma
série de estudos que se encontram no sitio da ADCPILI.

Leia mais na pdg. 3

AINDA A CARREIRA DOCENTE

As agles legislativas em curso que envolvem a
MP431/08 exigem de nds atengdo.

Estamos atentos para os procedimentos que
precisam ser adotados por cada um de nds - inclusive
os professores aposentados que também precisam
fazer a opgdo pelo novo plano de carreira. Assim,
apesar do prazo dado pelo governo, recomendamos
que procurem assinar, ha CRH-CP II, o Termo de
Opgdo até o dia 10 de agosto e que ao fazé-lo
escrevam o seguinte: “ressalvadas as agdes
transitadas em julgado”.

Entendemos, por outro lado, a necessidade de
darmos prosseguimento a hovas estratégias que nos
mantenham mobilizados. Para fanto, convidamos o
ANDES-SN para que junto conosco e com a
Assessoria Juridica da ADCP IT possamos discutir as
questdes relativas a MP431/08. Esse Encontro
acontecerd no dia 6 de agosto ds 16 horas, em local
a confirmar.



AVALIANDO O PROCESSO ELEITORAL PARA ESCOLHA

DO DIRETOR GERAL DO COLEGIO PEDRO II

O processo eleitoral para escolha do Diretor-Geral,
concluido em junho de 2008, foi resultado de uma grande e
drdua luta da comunidade escolar do Colégio Pedro IT.

Como parte legitima dessa comunidade, a Associagdo
de Docentes do Colégio Pedro IT - ADCP II -, ainda ho
inicio de 2007, protagonizou a luta para garantir esse
processo junto 4 comunidade escolar e ao MEC
promovendo, com representantes dos Grémios, toda uma
série de informes e agdes, incluindo os Ciclos de Debates
nas Unidades Escolares do Colégio. Nesses debates,
tinhamos como finalidade definir a escola que desejdvamos
e 0s compromissos que esperdvamos ver assumidos por uma
nova diregdo geral.

Aberto a todos, no sentido de garantir as demandas
provenientes da multiplicidade de atores que atuam na
escola, outras entidades se juntaram ao Ciclo de Debates,
estabelecendo estratégias que garantissem a consecugdo
do que desejdvamos - a escolha democrdtica do novo
Diretor-Geral, cujo mandato estava prestes a expirar.

Documentos oficiais remetidos pela escola, sem o
conhecimento da comunidade escolar, e que tinham como
destinatdrio o MEC, representavam a forga politica
contrdria a essa luta. Nossa experiéncia acumulada nos
constantes embates que, em outros momentos - mas pelos
mesmos motivos - fomos obrigados a travar, fez com que
saissemos vitoriosos. A exemplo de outros processos
eleitorais - 1994, 2003 -, conseguidos a duras penas, as
articulagdes entre professores, técnicos administrativos,
alunos e, em alguns momentos, os pais, através - ou ndo -
de suas representagdes, configuraram, como resultado das
estratégias adotadas, a consolidagdo do processo eleitoral.

Nesse processo, o primeiro passo foi a instalagdo de
uma Comissdo Eleitoral, previamente discutida com o MEC
e depois negociada com o Diretor pro tempore do Colégio,
formada por cinco membros, com representantes de todos
os segmentos da comunidade escolar e, ainda, um
representante da Diregdo Geral. Coube a ADCPIT indicar
o representante dos docentes. Instalada a Comissdo,
realizou-se o processo de estabelecimento das regras
complementares para o processo eleitoral.

Em pleno processo eleitoral, novamente as forgas
contrdrias se manifestaram. Dessa vez, a ameaga vinha em
uma agdo judicial cujo impetrante representava, mais uma
vez, o inferesse dos que, anteriormente, ji se colocavam
contrdrios a realizagdo do mesmo. Discordavam das regras
estabelecidas pelas entidades, em conjunto com o Diretor
Geral pro tempore, balizadas pelo Decreto Presidencial n°.
4.877, de 13 de novembro de 2003, e fruto de negociagbes
com o MEC. Novamente, fez-se necessdrio garantir o
acordado, voltando ao MEC e promovendo a defesa de
nossa representante na Comissdo Eleitoral, arrolada, na
qualidade de Presidente, no processo judicial. Mais uma
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vitéria: o mandado foi julgado improcedente e o processo
prosseguiu.

Diante das candidaturas que se apresentaram na
escola, identificamos em duas delas maiores afinidades
com as bandeiras de luta da ADCP II ao longo de seus
quase 25 anos de histéria. Dessa forma, a defesa da
participagdo dos diferentes segmentos na definigdo das
politicas institucionais, a transparéncia administrativa, o
investimento na formagdo profissional e na melhoria das
condig8es fisicas do Colégio, a implementagdo de uma
gestdo democrdtica e de um Regimento Interno elaborado
pela comunidade, entre outros, reafirmaram-se como
finalidades de uma escola que acreditamos possivel
construir, especialmente pelas duas candidaturas.

Inspirados em principios de gestdo paritdria e
colegiada, muitos militantes da ADCPII apostaram
primeiro, na unificagdo das candidaturas de oposigdo (o que
ndo ocorreu), ha tentativa de mudar formas
historicamente colocadas em prdtica na escola. Em
seguida, buscaram estabelecer aliangas alicergadas nesses
mesmos principios, o que contribuiu para o crescimento
politico de diversos segmentos do CPII, mas que ndo
resultou, haquele momento, na unificagdo necessdria para a
consolida¢do da vitéria, no 2° turno, da candidatura de
oposigdo.

Hoje, terminado o processo eleitoral, nossas agdes
em defesa do que acima apontamos continuam. E nos
manteremos atentos ao que a candidatura eleita assumiu
como compromissos com a comunidade escolar, cobrando o
que foi anunciado e negociando o que acreditamos ser
fundamental na defesa de hosso colégio.

Nesse sentido, buscamos garantir uma gestdo que
considere as diferengas, que viabilize em suas agdes o fim
da insatisfagdo de parte de servidores e alunos com a
escola que temos, que abandone a prdtica de atos
arbitrdrios, que garanta o que conquistamos, como as
eleigdes para Diretor das Unidades Escolares a cada
quatro anos, e, finalmente, que promova a discussdo do
novo Regimento Interno com foda a comunidade.

Compreendendo que respeitar a diferenca
significa dialogar com a proposta do outro e, em fungdo
disso, mudar e compreendendo também que nossas
metas sdo redefinidas no correr da luta, a ADCP II
entende e chama para si a responsabilidade que tem na
indicagdo de uma outra forma de pensar e gerir o
Colégio Pedro II. Dessa forma, como sempre fez ao
longo de seus quase 25 anos, persistira na luta sempre

d consolidagdo da democracia em nossa

necessdria a
instituigdo educacional.



CARREIRA DOCENTE

Apesar das muitas duvidas, a opgdo por essa onde analisou o Parecer do Relator, Deputado
nova estruturagdo da carreira é uma decisdo Geraldo Magela, e as emendas nele contidas.
pessoal, mclxs im"egr‘ar' um ‘?““dm em extincdo O que podemos dizer, no momento, sobre a MP
(PUCRCE) é a pior alternativa. No,momen‘[o, a 431/08 & que:
prorrogagdo do prazo para adesdo sé podera ser
feita pelo préprio governo. Caso este prazo ndo * ela ginda estd em discussdo no Congresso e
seja modificado, o Termo de Opgdo por um hovo aguarda sua framitagdo e votagdo para
Plano de Carreira deverd ser assinado até o dia 15 transformagdo em Lei;
de agosto. e precisa ser votada até setembro para que ndo

Como desdobramento da reunido realizada em perca sua eficdcia;

26 de junho, foi criado um grupo de trabalho com o * a RT (Retribuicdo por Titulagdo), deverd ser
objetivo de acompanhar a framitagdo da Medida mantida quando da aposentadoria.

Proviséria e de propor agdes politicas, quando

L ., i ) Acesse www.adcpii.com.br e saiba mais o novo Plano de Carreira
necessdrias. Esse grupo jd realizou dois encontros

O que muda com a MP431/08

ITENS DA CARREIRA PUCRCE NOVA ESTRUTURACAO
Denominagio . Prozessor da Carreira de Magistériode 1° | o Prpfe;sor Titular dlo.Ensino Basico,
e 2° Graus Técnico e Tecnolbgico
¢ Vinculagéo entre os Regimes de Trabalho | ¢« Permanecem os mesmos Regimes de
: de 20h, 40h e DE: 40h correspondia ao Trabalho mas perde-se essa vinculagéo:
Regime de trabalho dobro de 20h e DE ganhava 5p5% a mais o célculo do vgncimento dos diferegtes
do que 40h regimes de trabalho agora é aleatério
Composicao - Vencimento basico - Vencimento bésico
do salario - GAE - GEDBT
- GEAD -RT
+ A cada 24 meses de efetivo exercicio + A cada 18 meses de efetivo exercicio
Progressé&o funcional ¢ Até a Classe Especial ¢ Até DV3 (além da Classe Especial) para o

servidor que tenha Mestrado ou Doutorado

¢ GAE naoincorporada ao  vencimento . . .
P + GAE incorporada ao vencimento basico

bésico
¢+ GEAD ¢ Substituida pela GEDBT
+ Percentual ndo incorporado ao vencimento
o + Gratificagao por titulagao: percentual bésico;
Cratificagbes Incorporado ao vencimento basico ¢ Criagéo da RT, que é uma gratificagdo em
separado

¢ VPI (Vantagem Pecuniéria Individual) e

o Perda dessas gratificacbes
Acréscimo percentual ¢ 9 ¢

+ indice oferecido pelo governo para os | ¢ Nao esta previsto aumento do Vencimento
Reajuste do funcionarios publicos (que pode ser Basico até 2010 — s6 das gratificagoes.
vencimento basico aumentado em fungdo de mobilizagdo e
negociacao)

¢ Revogacado do dispositivo que garantia
¢ Recebiam uma complementagéo pelo menos o saldario minimo como
vencimento basico

Salarios menores que
o salario minimo

¢ Nao serdo automaticamente enquadrados
no novo topo da carreira (na Classe/Niveis
criados pela MP): a progressédo até DV3
sera concedida somente ao servidor em
efetivo exercicio que tenha Mestrado ou
Doutorado

Aposentados + Os proventos de aposentadoria e pensdes

serdo reajustados na mesma data e com o

mesmo indice dos beneficios do regime da

Previdéncia Social

Observacgoes:

» Os aumentos da GEDBT e da RT s6 estéo previstos até 2010

» Vencimento bésico e gratificagdo ndo tém mais aumento atrelado um ao outro

» O tempo que o docente ja tem de enquadramento em uma Classe e Nivel sera computado nos 18 meses necessarios
para nova progressao.



CHEFES DE DEPARTAMENTOS ENTREGAM
SEUS CARGOS

A ADCPII informa que, no dia 17 de julho, a Chefe
do Departamento de Linguas Anglo-Germdnicas e o
Chefe do Departamento de Desenho e Artes Visuais
entregaram seus cargos, por terem sido profundamente
desrespeitados e desconsiderados pela futura Diretora-
Geral e o atual Secretario Interino de Ensino no
processo de composigdo da Banca para o Concurso
Piblico a ser redlizado no segundo semestre.
Profissionais extremamente respeitados por seus pares,
ndo puderam aceitar a enorme interferéncia nas bancas
de selegdo de novos professores, cuja responsabilidade
Ihes cabe.

Lamentamos que, antes mesmo de se iniciar uma nova
gestdo no CP II, compromissos assumidos em debates e
documentos durante o processo eleitoral, tais como

disponibilidade para o didlogo, gestdo democrdtica e
respeito aos féruns do colégio, tenham sido tdo
rapidamente esquecidos.

Nossa preocupagdo ¢ que medidas dessa natureza
comprometam o bom funcionamento dos Departamentos
e do proprio Concurso Pdblico. E, mais do que isso, ndo
podemos aceitar que profissionais da integridade e
competéncia dos que aqui trabalham sejam tantas vezes
desrespeitados e submetidos a imposigdes e
constrangimentos.

Segue o teor dos Memorandos dos Chefes de
Departamento citados entregando seus cargos e
esclarecendo os motivos que os levaram a fomar esta
decisdo.

Colégio Pedro Il

/DA

Departamento de Desenho e Artes Visuais

Memorando N° DDAV - 22/2008
A lima. Sra. Secretaria de Ensino
Prof®. Vera Maria Ferreira Rodrigues

Em 17/07/2008

Assunto: Disponibilizagado do cargo de chefia

Sr®. Secretaria,

Venho a presenga de V.Sa. comunicar a minha declinagdo do cargo de Chefe do Departamento de Desenho e
Artes Visuais do Colégio Pedro Il, colocando-o, portanto, a disposicdo desta Secretaria de Ensino, a partir da data deste
documento.

Esta decisdo, em carater definitivo, foi movida pela constatacdo de que questdbes com instancias
exclusivamente pedagdgicas ndo foram respeitadas. A definicho de composi¢gdo da Banca Examinadora para o
Concurso Publico de 2008 ndo encontra consonancia com o encaminhamento formal que a propria Secretaria de Ensino
recomenda. Ndo ha o registro por documento algum com a indicagédo do nome do Prof. Flavio de Oliveira Norte como
um membro passivel de apreciacdo. O Departamento ndo referendou, portanto, este nome, pois o préprio professor
declinou deste interesse explicando ndo dispor de tempo para mais um grande compromisso. Vale lembrar que o chefe
do Departamento foi pessoalmente convida-lo, acatando, novamente, uma recomendacdo da Secretaria de Ensino. A
participagdo do Prof. Flavio Norte (meu Diretor antes de eu estar chefe) nesta banca examinadora ndo desagrada ao
Departamento, muito ao contrario. Apenas discordamos do encaminhamento e da determinagao que custou a dispensa
de um outro professor, também qualificado.

A Secretaria de Ensino, por sua vez, ndo satisfeita com os nomes efetivamente relacionados em memorando,
parece ter estimulado este Diretor de Unidade a participar desta banca examinadora e dispensar, por conseguinte, o
Prof. Jorge Marcelo A. Lima, cuja competéncia intelectual é curiosamente reconhecida por V.Sa. Esta definicao foi
comunicada ao chefe do DDAV e ndo lhe fora dada a oportunidade de revisdo, de discussdo do caso, de
reconsideragdes ou coisas assim; tudo se deu por uma definicdo, verbete que, alias, inicia esta oragdo. Se cabe a
Secretaria de Ensino a deciséo final para a composicdo de nomes para uma banca examinadora — ainda que nao
tenham sido relacionados — descarta-se, entdo, o trabalho de um chefe de Departamento Pedagégico fazer
levantamento do interesse de todos os seus pares (0 que foi feito efetivamente de maneira ampla e enfatica) e de
encaminhar os nomes para a Secretaria de Ensino.

Face ao exposto, ndo peco que concordem com estas colocagdes, mas que respeitem este meu direito de
declinacao de chefe e de membro de banca; tal como foi este Departamento obrigado a acatar esta composicao. Entre
a coeréncia com minhas convicgbes pedagdgicas e a chefia deste Departamento, fico, serenamente, com a primeira
opgao.

Informo que estarei disponivel para colaborar com todos os assuntos relacionados a minha substituigdo e
também com o meu retorno a sala de aula.

Atenciosamente,
Eduardo José Lanes

Chefe do Departamento de Desenho e Artes Visuais
Colégio Pedro Il




Colégio Pedro Il
Departamento de Linguas Anglo-Germéanicas

Memorando DLAG no. 16 /2008
Rio de Janeiro, 16 de julho de 2008

De: Chefia do Departamento de Linguas Anglo-Germanicas
Para: Direcao do Colégio Pedro I
Assunto: Disponibilidade do cargo

IlImo. Sr. Diretor,

Venho, por meio deste memorando, expressar a minha insatisfacdo quanto a forma utilizada na indicagao dos
nomes que vao compor a banca de examinadores para o Concurso Publico para Docentes de Lingua Inglesa.

Gostaria de relatar os fatos que causaram essa insatisfagao.

Em reunido realizada na Secretaria de Ensino, no dia 2 de julho, foi solicitada uma lista com nomes de
docentes que poderiam compor a banca de examinadores para o Concurso Publico para Docentes. Ap6s conversar
com alguns Coordenadores do Departamento, elaborei uma lista com cinco nomes que entreguei a Secretaria de
Ensino, no dia 11 de julho. Na elaboragéo dessa lista segui os critérios abaixo relacionados:

e Participacao e contribuicdo relevantes no processo didatico-pedagdégico do Departamento;
Compromisso com a linha metodoldgica e a abordagem definidas pelo Colegiado do Departamento;
Disponibilidade de tempo ( professores com DE);
Alternancia de professores participantes em banca;
Espirito de trabalho em equipe.

No dia 15 de julho, recebi um telefonema da professora Vera Maria Rodrigues com o objetivo de comunicar-me
a decis&o da Secretaria de Ensino em relag&o aos nomes que comporiam a banca. Para minha surpresa, essa decisdo
implicou incluir um nome que NAO CONSTAVA da lista por mim apresentada. Torna-se importante registrar que, além
de néo ter sido consultada sobre a indicagcdo desse novo nome, foi me dito que esse “novo membro” ja havia sido
consultado e aceito o convite. Ressalto também o fato de néo ter sido contemplada com a ordem de preferéncia por
mim solicitada na lista inicial.

No mesmo telefonema tentei argumentar com a professora Vera Maria contra a decisdo tomada pela Secretaria
de Ensino, visto que a indicagdo de uma banca deveria ser, como sempre foi no Colégio Pedro Il, de responsabilidade
do seu Chefe de Departamento, ja que esta € uma questdo exclusivamente pedagoégica. Para minha grande
perplexidade, meus argumentos ndo foram levados em consideragao.

Nao posso ter a responsabilidade pedagdgica sobre uma banca que ndo representa os critérios que acredito
devam ser utilizados para a constituigdo da mesma. Muito embora eu esteja com o firme propdsito de contribuir para a
manutengdo da qualidade do Colégio Pedro Il, ndo posso deixar de considerar os principios e valores éticos que
sempre pautaram a minha atuagdo nesta escola . Desse modo, sinto-me impossibilitada de continuar a frente deste
Departamento, uma vez ter sido profundamente desrespeitada e desconsiderada numa decisado tao séria como a de um
escolha de banca para um concurso publico.

Atenciosamente,

rnerale s Mndlosco el o

Chefe do Departamento de Linguas Anglo-Germinicas

C/C: Aos Chefes de Departamento, aos Coordenadores, ao Colegiado do Departamento e a ADCP I

OBS: Os originais encontram-se a disposigdo ha ADCPII.
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VI FLIP

Festa Literaria Internacional de Paraty
-2 a6 de julho de 2008 -

A sexta edi¢do da FLIP, a Festa Literdria
Internacional de Paraty, aconteceu de 02 a
06 deste més de julho de 2008 e, mais uma
vez, a ADCPIT se fez presente. Reconhecida
como um dos principais festivais literdrios
internacionais, pela FLIP, ja passaram autores
mundialmente  respeitados, como  Toni
Morrison, Eric Hobsbawm, Salman Rushdie e
Paul Auster, dentre muitos outros. Isso sem
falar na participagdo, ao longo desses seis
anos, de vdrios de nossos autores

consagrados, como Adélia Prado e Ferreira
Gullar - por muitos considerados os maiores
poetas brasileiros vivos.

Neste ano, a festa contou com uma
referéncia do pensamento contempordneo, a
historiadora  da  psicandlise  Elizabeth
Roudinesco, cuja palestra sobre uma histéria
da perversdo foi muitissimo aplaudida na
segunda mesa da festa. Também pudemos
ouvir Tom Stoppard, um dos mais festejados
nomes da dramaturgia atual, entrevistado por
Verissimo, além de Zoé Heller, jornalista e
ficcionista inglesa que se consagrou mais
recentemente por ter seu romance
"Anotagées sobre um escdndalo” adaptado
para o cinema. Representando a Literatura
Africana, ao lado de Pepetela, veterano na
FLIP, destacou-se a nigeriana Chimamanda,
brindando-nos com a leitura de trechos de seu
segundo romance, "Meio sol amarelo”. Também
as letras  nacionais  estiveram  bem

representadas nesta edigdo de 2008, com
Jodo Gilberto Noll, José Miguel Wisnick, Ana
Maria Machado, Sergio Paulo Rouanet, Flora
Siissekind e Roberto da Matta, dentre outros.

A cada ano, a FLIP homenageia um
expoente da Literatura Brasileira. Neste ano,
prestou homenagem aquele por muitos
considerado o maior ficcionista brasileiro de
todos os tempos - o mestre Machado de Assis.
Assim, o primeiro evento desta FLIP foi uma
concorrida palestra do critico Roberto
Schwarz, exatamente sobre Machado - em
2008, contamos cem anos da morte do Bruxo
do Cosme Velho e, no pais todo, celebra-se sua
obra.

Logo depois dessa palestra de abertura, a
tradicional festa popular ficou por conta do
show de Luiz Melodia, no qual o que se
celebrou foi o encontro do plblico com os
quarenta participantes que se apresentariam
na Tenda dos Autores e do Teldo, ambas
liricamente erguidas a margem do rio
Perequeagu, onde sdo realizados debates. Na
verdade, os debates nas Tendas sdo apenas
parte da imensa festa que foma conta da
cidade nesses dias e que congrega muitos
outros eventos - literdrios ou ndo. Tendo ja
se tornado uma tradigdo local, a cidade inteira
encampou a Festa Literdria e criou a chamada
OFF-FLIP, com leituras, shows, langamentos
de livros, enfim, uma programagdo super



diversificada, que passa pela culindria, a
musica, a politica, as artes, o cinema. Alids,
essa VI FLIP foi também palco da
esperadissima pré-estréia de ‘La mujer sin
cabeza” filme da celebrada cineasta
argentina Lucrecia Martel, a que boa parte do
grupo da ADCPII tfeve a oportfunidade de
assistir.

Paralelamente ao programa principal -
foram dezenove mesas, além da palestra de
abertura -, vdrios outros eventos ocorreram
simultaneamente, em diferentes locais.
Dentre eles, destacou-se, como sempre, a
FLIPINHA, com uma programagdo alternativa,
seja para quem estuda o universo infantil e
juvenil, seja para as proprias criangas: ali
jovens estudantes de Paraty apresentam,
inclusive, o resultado de seus trabalhos ao
longo do ano.

Assim, partindo da premissa de que um dos
compromissos da Escola - pelo menos no
entender de nossa entidade representativa -,
deve ser contribuir para a atualizagdo, a

formagdo continuada e o lazer de educadores,
a ADCPII mais uma vez subsidiou, conforme
em anos anteriores, a participagdo de oito
associados na VI FLIP, oferecendo a quem foi
sorteado passagens e estadia. Como no ano
passado, nossa Associagdo proporcionou,
ainda, um jantar de confraternizagdo, em que
os associados e acompanhantes trocaram
experiéncias e informagdes acerca do que
estavam vivenciando em Paraty e puderam,
ainda, se conhecer um pouco melhor.

Se vocé se interessa por literatura,
aprecia uma boa misica e uma boa mesa, gosta
de participar de debates sobre sociedade,
politica, arte e cultura, fique ligado: a FLIP é
um programa imperdivell Quem sabe, no ano
que vem, vocé também se anima?

Estatuto da ADCPII

Informamos que as alteragdes nos artigos 15, 21, 36 e 40 do Estatuto da
ADCPII foram aprovadas no ultimo plebiscito realizado por nossa entidade.

As alteracoes se fizeram necessarias, ndo so para agilizar o funcionamento da
ADCPII, como também - e, principalmente -, para adequar o nosso Estatuto ao

novo Cédigo Civil.

Na préxima Assembléia, que acontecera no dia 27 de agosto, em Sao
Cristévao, analisaremos se outras alteracdoes serao necessarias, sempre no intuito
de atendermos as finalidades estabelecidas para a ADCPII. O novo Estatuto
encontra-se no sitio da ADCPII: www.adcpii.com.br.




PLANO DE SAUDE: AINDA SEM DEFINICAO

Em fevereiro, os servidores do

Colégio Pedro II escolheram como

modalidade de Assisténcia a Salde

Suplementar a contratagdo de uma

empresa  especializada. Para a

realizagdo da tarefa de escolher um

plano de salde que melhor atenda as

necessidades dos servidores foi

formada uma Comissdo Técnica, constituida por

Geralda N. O. Melo (Servigo Social), Heloisa de Mota

(Servico Social), Marcos Lacerda (SEBEN/SRH),

Ronildo M. da Silva (SEBEN/SRH), Tania Moll
(SINDSCOPE) e Mércia Maretti (ADCPII).

Essa Comissdo foi também encarregada de
formular os subsidios necessdrios & elaboragdo do
pregdo eletrénico - necessdrio como forma de
licitago -, que definird o Plano de Salde a ser
oferecido aos servidores do Colégio Pedro IT.

A preocupagdo da Comissdo tem sido apresentar
as especificagdes dos servigos de forma precisa e
qualificada para que a comunidade possa ser bem
atendida, ou seja, para que a empresa vencedora seja
aquela que atende as especificagbes estabelecidas.
Embora ela esteja trabalhando com todo o empenho,
problemas inerentes a uma questdo desta
complexidade t&m contribuido para retardar o
término dos trabalhos. O resultado serd encaminhado
ao Departamento Juridico do CP II a quem compete,
em Ultima instancia, elaborar o Edital de prestagdo
desse servigo.

Existe ainda outro problema a ser resolvido e que
tem sido objeto de questionamentos: Por que os
docentes ainda ndo receberam os valores a que tém
direito ? Quando e como isso acontecerd ? Para poder
responder a essas questdes, a ADCPII agendard uma
reunido com a CRH, para solicitar os devidos
esclarecimentos que ainda ndo nos foram prestados.

PLANTAO JURIDICO

Venha conversar pessoalmente com o advogado do Departamento Juridico da ADCPII. Duas vezes por
més ele dard plantdo ha sede da Associagdo, em Sdo Cristévdo, sempre no hordrio de 11:30h ds 13:30h.

Plantdes de julho, agosto e setembro:

31/07 (quinta-feira)
13/08 (quarta-feira) e 28/08 (quinta-feira)
10/09 (quarta-feira) e 25/09 (quinta-feira)

A Assembléia Geral Ordindria serd realizada, em Sdo Cristévdo, no dia 27 de agosto de 2008 (quarta-
feira), as 18h em 1° convocagdo, e as 18h30min em 2% e dltima convocagdo, e deliberard sobre os seguintes
pontos de pauta: informes, prestagdo de contas, eleigdo para Conselho de Representante da ADCPII, Plano de
Carreira, novas agées da ADCPII, alteragdes estatutdrias, Regimento Interno do CPII e eleigdes para
Diretores de Unidades.

Passeio ap Pardie Nacional PRECOS
Associados:
de Tbitipecd -~ MG

3 cheques de R$50,00
Participe de caminhadas leves e moderadas

(05/08, 05/09 e 05/10)

Nao-Associados:
3 cheques de R$60,00

Saida: 12 de setembro as 20h (05/08, 05/09 e 05/10)

Chegada: 14 de setembro as 19h

Criancas de 5 a 12 anos:
3 cheques de R$40,00
(05/08, 05/09 e 05/10)

O que esta incluido:
Pousada com café da manhd
Onibus - ida e volta

O que ndo estd incluido:
Refeigoes
Ingressos no Parque

Inscrigoes na sede da ADCPII ou
pelo telefone 2580-0783 8



