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XII FESTA LITERARIA DE PARATY

Xl FESTA LITERARIA DE PARATY
30 de julho a 03 de agosto

A ADCPII novamente subsidia a
participacao de seus associados na FLIP
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ENCONTRO DE APOSENTADOS DA ADCPII

Encontro de Aposentados
da ADCPIT

Data: 18 de julho de 2014 (62 feira)

Funbaao Eva Kuasin

Local: Casa Eva Klabin
Av. Epitacio Pessoa 2.480 - Lagoa

Programacao:
14h: Encontro na Fundagao Eva Klabin

Visita orientada sobre o acervo da Casa
15h30: Confraternizagao nos jardins da residéncia

VAGAS LIMITADAS!
Inscrigbes pelo telefones 2580-0783 ou 3860-1194,
até o dia 15 de julho (32 feira)
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O QUE A ADCPII VEM FAZENDO

A atual Diretoria, “Um mais um ¢ sempre mais que dois”, tomou posse
em final de fevereiro e vem atuando em varias frentes, dentre as quais destacamos:

¢ Proposta de regulamentagdo do RSC (Reconhecimento de Saberes e
Competéncias), apresentada a CPPD (Comissdo Permanente de Pessoal Docente) do
Colégio, 6rgdo incumbido de realizar estudos sobre essa matéria, para posterior
aprovacdo no CONSUP. Nosso empenho foi no sentido de incluir em nossa proposta
itens especificos da docéncia no Ensino Basico, de modo a garantir que os professores
do Colégio tenham ampla possibilidade de pontuacdo. Da mesma maneira, estamos
empenhados na incluséo dos aposentados nesse processo;

+¢ Debate sobre carreira e RSC, com a participagdo de representante da ADUFRJ.
Destacamos alguns pontos considerados essenciais entre 0s participantes:

e |utar por um piso salarial digno para o conjunto da categoria, de modo a corrigir
distorcdes como a de uma RT maior que o vencimento basico e de enormes
diferencas salariais entre docentes que fazem o mesmo trabalho e ocupam a mesma
funcdo (devido a supervalorizacdo da pds-graduacdo stricto sensu, especialmente o
Doutorado);

e regulamentar o0 RSC nas IFES, apesar de sabermos que se trata de um paliativo
para amenizar prejuizos oriundos das distor¢Oes da carreira;

e insistir no tratamento isondémico entre servidores da ativa e aposentados, dado o
crescente arrocho pelo qual os ultimos vem passando;

e ampliar e aprofundar o debate entre nos, servidores, de modo a podermos
construir propostas de mudancas na carreira que contemplem nosso justo anseio por
uma carreira dignamente remunerada e bem estruturada.

+» Acompanhamento dos trabalhos do Conselno Superior (CONSUP),
posicionando-se quando necessario, de modo a contribuir para a almejada gestdo
democratica, tdo continuamente ameagada em nossa escola;

% GT Estatuto e Regimento: formamos um Grupo de Trabalho (GT) para discutir e
propor mudancas no Estatuto do Colégio e para formular o novo Regimento Geral,
documento que ird regulamentar o que esta indicado no Estatuto;

% Emissdo semanal de Boletim Eletrénico, de modo a manter os associados
informados quanto ao trabalho da Associacdo e gquanto aos acontecimentos referentes ao
Colegio. Caso o Associado ndo o esteja recebendo, solicitamos que entre em contato
com a Associacéo e atualize seu e-mail.

Rio de Janeiro, 20 de junho de 2014




