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INTRODUCAO

Este texto faz parte de um estudo apresentado durante debate promovido pela Associacdo de
Docentes do Colégio Pedro Il, em junho de 2014, com o objetivo de discutir a carreira dos professores federais
gue atuam na Educacdo Basica. Busco aqui fazer um levantamento histérico da carreira, especialmente a partir
do ano de 1987, o qual representou um marco na carreira docente federal. Na luta para equiparar as carreiras
das autarquias e das fundag¢Oes voltadas para o ensino, as associa¢cdes de docentes travaram uma ampla
discussdo com o MEC, surgindo assim o Plano Unico de Classificacio e Retribuicdo de Cargos e Empregos
(PUCRCE).

Comeco o texto apresentando quatro momentos de mudanca da legislacdo docente, com destaque
para os seguintes pontos: ingresso na carreira, atividades docentes, regime de trabalho, progressdo/promocgéo
e remuneragao.

Em seguida analiso algumas tabelas, abordando questdes como os steps, a relagdo entre os regimes de
trabalho e a situacdo dos aposentados, entre outras.

Por fim, apresento algumas considera¢Ges sobre os problemas e desafios que hoje se impdem aos
docentes federais no que diz respeito a reestruturacdo da carreira profissional.

LEGISLACAO

A fim de facilitar a leitura do texto, relaciono abaixo as leis que sdo importantes para este estudo e
que, portanto, serao continuamente citadas:

1) LEI 7.596, de 10 de abril de 1987 (PUCRCE), conhecida como “a lei da isonomia”, regulamentada pelo
Decreto n2 94.664, de 23 de julho de 1987 e pela Portaria n2 475, de 26 de agosto de 1987. Nessa época, 0s
docentes do CPll eram denominados “Pessoal Docente de 12 e 22 Graus”;

2) Lei 11.344, de 8 de setembro de 2006: mantém varios itens do PUCRCE e cria a Classe Especial. Utiliza a
nomenclatura “Magistério de 1° e 2° Graus”;

3) Lei 11. 784, de 22 de setembro de 2008: altera a carreira, passando os docentes do CPIl a fazerem parte do
“Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico”;



4) Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012 e Lei 12.863, de 24 de setembro de 2013: fazem novas
modificagdes na carreira, porém mantém a nomenclatura “Magistério do Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico”.

INGRESSO NA CARREIRA®

Até 2006, era possivel ingressar nos quadros do magistério federal com a formacdo em nivel de 29
grau, o chamado Curso Normal. Apds a Lei 11.344/ 2006, a exigéncia minima passou a ser a graduagdo.

Durante a vigéncia do PUCRCE, a carreira era estruturada nas seguintes classes: A, B, C, D, E. As classes
A e B foram extintas em 2006 e a entrada na carreira passou a ser na classe C.

Com as alteracbes trazidas pela Lei 11.784/2008, as classes passaram a ser denominadas DI, DI, DIII,
DIV e DV e foi instituido o Nivel Unico da Classe Titular, classe até entdo inexistente para os professores da
Educacgdo Basica. Novas alteragdes aconteceram em 2012, mas a entrada continuou a ser na Classe DI (Quadro
de CLASSES E NIVEIS).

Vejamos, entdo, como o ingresso na carreira estd definido em cada lei:

1) PUCRCE (Decreto 94.664), de 1987 até 2006

Art. 13. § 12 Para inscricdo no concurso exigir-se-a:

a) habilitagdo especifica obtida em curso de 22 Grau, para a classe A;

b) habilitagdo especifica obtida em Licenciatura de 12 Grau, para a classe B;

c) habilitacdo especifica obtida em Licenciatura Plena ou habilitacdo legal, para a classe C;
d) curso de Especializacdo, para a classe D;

e) grau de Mestre, para a classe E.

2) Lei 11.344/ 2006

Art. 12. O ingresso na Carreira do Magistério de 1% e 2° Graus far-se-4 no nivel inicial das Classes C, D ou E,
mediante habilitagdo em concurso publico de provas e titulos, somente podendo ocorrer no nivel 1 dessas
Classes.

§ 1° Para investidura no cargo da carreira de que trata o caput exigir-se-a:

| - habilitagdo especifica obtida em Licenciatura Plena ou habilitagdo legal equivalente, para ingresso
na Classe C;

Il - curso de Especializacdo, para ingresso na Classe D;

Il - grau de Mestre, ou titulo de Doutor, para ingresso na Classe E.

3)Lei 11.784/ 2008

Art. 113. O ingresso nos cargos de provimento efetivo de Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico da
Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico, de que trata o inciso | do caput do art. 106 desta
Lei, far-se-a no Nivel 1 da Classe D | e no cargo de provimento efetivo de Professor Titular de que trata o inciso |l
do caput do art. 106 desta Lei, no Nivel Unico da Classe Titular.

§ 2° Sdo requisitos de escolaridade para ingresso nos cargos integrantes do Plano de Carreira e Cargos de
Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico de que trata o art. 106 desta Lei:

| - cargo de Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico: possuir habilitacdo especifica obtida em
licenciatura plena ou habilitacao legal equivalente;

4) Lei 12.772 / 2012: mantém a entrada no Nivel 1 da Classe D I.

1 . T . . ~ ~ .re
Palavras e trechos sublinhados, em italico ou em negrito na legislacdo sdo recursos utilizados pela autora.



O quadro abaixo sintetiza as observagdes feitas sobre o ingresso na carreira docente, de 1987 até hoje:
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ATIVIDADES DOCENTES

Analisando a legislacdo, é possivel perceber a mudancga no que diz respeito as atividades docentes.

7

Conforme podemos constatar a seguir, enquanto no PUCRCE o ensino é estabelecido como atividade

predominante, na Lei 12.772 figuram no mesmo patamar as atividades de ensino, pesquisa e extensao:

1) PUCRCE (Decreto 94.664)
Art. 42 S3o consideradas atividades préprias do pessoal docente de 12 e 22 Graus:
| - as relacionadas, predominantemente, ao ensino, no ambito das instituicdes de 12 e 22 Graus e as relacionadas

a pesquisa, bem como as que estendam a comunidade atividades sob a forma de cursos e servigos especiais;
Il - as inerentes ao exercicio de dire¢do, assessoramento, chefia, coordenagdo e assisténcia na prdpria institui¢do,
além de outras previstas na legislagdo vigente.

2) Lei 12.772 / 2012
Art. 2° S3o atividades das Carreiras e Cargos Isolados do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal
aquelas relacionadas ao ensino, pesquisa e extensdo e as inerentes ao exercicio de dire¢do, assessoramento,

chefia, coordenagdo e assisténcia na prdpria instituicdo, além daquelas previstas em legislagdo especifica.

REGIME DE TRABALHO

A legislagdo também traz mudangas nos regimes de trabalho, ao mesmo tempo associando-os as
atividades docentes:



1) PUCRCE (Decreto 94.664)
Art. 15. O professor da carreira do Magistério de 12 e 22 Graus serd submetido a um dos seguintes regimes de
trabalho:
| - dedicacdo exclusiva, com obrigacdo de prestar quarenta horas semanais de trabalho em dois turnos diarios
completos e impedimento de exercicio de outra atividade remunerada, publica ou privada;
Il - tempo integral de quarenta horas semanais de trabalho, em dois turnos didrios completos;
Il - tempo parcial de vinte horas semanais de trabalho.

2) Lei 12.772 / 2012
Art. 20. O Professor das IFE, ocupante de cargo efetivo do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal,
serd submetido a um dos seguintes regimes de trabalho:
| - 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, em tempo integral, com dedica¢do exclusiva as atividades de
ensino, pesquisa, extensao e gestdo institucional; ou

Il - tempo parcial de 20 (vinte) horas semanais de trabalho.

§ 1° Excepcionalmente, a IFE poderd, mediante aprovacdo de 6rgdo colegiado superior competente, admitir a
adogdo do regime de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, em tempo integral, observando 2 (dois) turnos
didrios completos, sem dedicag¢do exclusiva, para dreas com caracteristicas especificas.

PROGRESSAO/PROMOCAO

Para se obter a progressdo/promocdo funcional, é preciso passar por uma avaliagdo de desempenho.
Até 2008, essa avaliacdo ocorria de dois em dois anos. De setembro de 2008 até margo de 2013, o intersticio
passou a ser de dezoito meses. Com a Lei 12.772, a avaliagao voltou a ser feita a cada vinte e quatro meses.

No PUCRCE a mudanga de classe ou de niveis em uma mesma classe era definida como progressdo. Em
2006, com a criacdo da Classe Especial, e em 2008, com a mudanca das classes e niveis, manteve-se o termo
progresséo.

A distincdo entre progressdo e promog¢@o passou a vigorar a partir da Lei 12.772. O termo “progressao”
passou a ser usado para definir a mudanga que ocorre dentro da mesma classe e “promogdo” passou a
designar a passagem de uma classe para outra.

A promocgdo por titulacdo deixou de ser permitida para os docentes em estagio probatdrio que
ingressaram a partir de mar¢o de 2013. Assim, um docente que ingressou em uma instituicdo federal em
fevereiro de 2013 e possuia a titulagdo de mestrado, por exemplo, foi promovido de DI 1 para DIl 1;
entretanto, quem entrou em margo desse mesmo ano, terd que aguardar trés anos para que essa promog¢ao
se efetue. Esse é, portanto, um dos pontos da carreira que precisa ser revisto com urgéncia, para que todos
possam ter acesso imediato a classe correspondente a sua formagdo académica.

Demonstramos a seguir como a questdo da progressdo/promocao aparece na legislacdo:

1) Decreto 94.664 de 1987 (PUCRCE)
Art. 16. A progressao nas carreiras do Magistério podera ocorrer, exclusivamente, por titulacio e desempenho
académico, nos termos das normas regulamentares a serem expedidas pelo Ministro de Estado da Educacao:
| - de um nivel para outro, imediatamente superior, dentro da mesma classe;
Il - de uma para outra classe, exceto para a de Professor Titular.
12 A progressao de que trata o item | sera feita apds o cumprimento, pelo docente, do intersticio de dois anos no
nivel respectivo, mediante avaliagdo de desempenho, ou intersticio de quatro anos de atividade em 6érgao
publico.



292 A progressao prevista no item |l far-se-a sem intersticio, por titulagdo ou mediante avaliagdo de desempenho
académico do docente que ndo obtiver a titulagdo necessaria mas que esteja, no minimo, ha dois anos no nivel 4
da respectiva classe ou com intersticio de quatro anos de atividade em 6rgdo publico.

2) Portaria n2 475 / 1987
Art. 11. A progressdao funcional de um para outro nivel dentro da mesma classe far-se-a exclusivamente
mediante avaliagao de desempenho.
Art. 12.
Paragrafo Unico. Na carreira de Magistério de 12 e 22 graus, a progressao funcional por titulagao, de que trata o
inciso Il do Art. 16, do Anexo ao Decreto n? 94.664, de 1987, dar-se-a, independentemente de intersticio, para o
nivel inicial:
| — da Classe E, mediante obtenc¢do do grau de Mestre ou titulo de Doutor;

Il — da Classe D, mediante obtencdo do certificado de curso de especializacdo;
Il — da Classe C, mediante obtencdo de licenciatura plena ou habilitagéo legal;

IV — da Classe B, mediante obteng¢do de licenciatura em 12 grau.

3) Lei 11.344 / 2006
Art. 13.
§ 3% A progress3o dos professores pertencentes & Carreira do Magistério de 1° e 2° Graus para a Classe Especial
ocorrera mediante avaliagdo de desempenho daqueles que estejam posicionados ha pelo menos 2 (dois) anos
no nivel 4 da Classe E e que possuam o minimo de:
| - oito anos de efetivo exercicio de Magistério em instituicdo de ensino federal ou dos extintos Territorios
Federais do Acre, Amapa, Rondbnia e Roraima, quando portadores de titulo de Mestre ou Doutor;
Il - quinze anos de efetivo exercicio de Magistério em instituicdo de ensino federal ou dos extintos Territdrios
Federais do Acre, Amapa, Rond6nia e Roraima, quando portadores de diploma de Especializacdo,
Aperfeicoamento ou Graduacdo.

4) Lei 11.784 / 2008
Art. 120. O desenvolvimento na Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico dos servidores
que integram os Quadros de Pessoal das InstituicGes Federais de Ensino, subordinadas ou vinculadas ao
Ministério da Educacgao, ocorrerd mediante progressao funcional, exclusivamente, por titulacio e desempenho
académico, nos termos do regulamento.
§ 1° A progressdo de que trata o caput deste artigo serd feita apds o cumprimento, pelo professor, do intersticio
de 18 (dezoito) meses de efetivo exercicio no nivel respectivo.

5) Lei 12.772 / 2012
PROGRESSAO é a passagem do servidor para o nivel de vencimento imediatamente superior dentro de uma
mesma classe.
Art. 14,
§ 2% A progressdo na Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico ocorrerd com base nos
critérios gerais estabelecidos nesta Lei e observara, cumulativamente:
| - o cumprimento do intersticio de 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio em cada nivel; e
Il - aprovagdo em avaliacdo de desempenho individual.

PROMOGAO é a passagem do servidor de uma classe para outra subsequente.

Art. 14,

§ 3% A promogdo ocorrerd observados o intersticio minimo de 24 (vinte e quatro) meses no Gltimo nivel de cada
Classe antecedente aquela para a qual se dara a promogao e, ainda, as seguintes condigdes:

| - para a Classe D Il: ser aprovado em processo de avaliagdo de desempenho;

Il - para a Classe D lll: ser aprovado em processo de avaliagdo de desempenho;

Il - para a Classe D IV: ser aprovado em processo de avaliacdo de desempenho;

IV - para a Classe Titular:



Aceleragdo da promogao (Redacdo dada pela Lein2 12.863, de 2013)

Art. 15. Os docentes aprovados no estdgio probatério do respectivo cargo que atenderem os seguintes
requisitos de titulagdo fardo jus a processo de aceleragdo da promogao:

| - de qualquer nivel da Classe D | para o nivel 1 da classe D Il, pela apresentagdo de titulo de especialista; e

Il - de qualquer nivel das Classes D | e D Il para o nivel 1 da classe D Ill, pela apresentagdo de titulo de mestre ou
doutor.

Paragrafo Unico. Aos servidores ocupantes de cargos da Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e
Tecnolégico em 12 de margo de 2013 ou na data de publicagdo desta Lei, se posterior, é permitida a aceleragdo
da promogao de que trata este artigo ainda que se encontrem em estagio probatdrio no cargo.

REMUNERACAO

Com o PUCRCE foram criados percentuais (steps) dentro de uma mesma classe e de uma classe para
outra. Também foram definidos os percentuais para a titulagdo e para o regime de Dedicacdo Exclusiva (DE).
Nota-se que, apesar do vencimento do Professor Auxiliar ser o mesmo do Professor C 1, os steps de uma
classe para outra, assim como o percentual de titulagao e de DE, eram diferentes entre os Docentes do Ensino
Superior e os Docentes de 12 e 22 graus. Varias dessas diferencas foram sanadas apés algumas negociag¢des e
greves dos docentes federais. Assim, para ambos os grupos de docentes, a DE passou a corresponder a 55% do
salario de quarenta horas; Especializagao, 12%; Mestrado, 25%; Doutorado, 50%.

Em 2008 essa légica foi alterada, tendo sido mantida na Lei 12.772 /2012. E o que podemos chamar de
desestruturacdo da carreira: foram criadas tabelas remuneratérias sem que se pudesse perceber uma relagdo
direta entre as classes, niveis, regime de trabalho e formacdo académica.

A partir da Lei 12.772, passaram a existir dois tipos de remunerac¢ao definidas em tabelas: Vencimento
Basico (VB) e Retribuicao por Titulagao (RT).

1) PUCRCE (Decreto 94.664)
Art. 31. Para 12 de abril de 1987 o valor do vencimento ou salario do nivel | da classe de Professor Auxiliar é
fixado em €Z$7.600,00; o do nivel | da classe C da carreira do Magistério de 12 e 22 Graus, em €Z$7.600,00; e o
do nivel | da classe A da carreira do Magistério de 12 e 22 Graus, em €Z$5.345,00, para o regime de trabalho de
vinte horas semanais.
12 Os vencimentos ou salarios dos demais niveis sdo determinados mediante a variacdao dos valores fixados neste
artigo a razao de 5% (cinco por cento), dentro da mesma classe. (Redacdo dada pela Lei n? 7.814, de 8.9.1989)

22, Entre o nivel final de uma classe e o inicial da classe seguinte, havera acréscimo de:

a) 10%, se de Magistério Superior;

b) 6%, da classe A para B, da B para C e da C para D; e de 10%, da D para E, se Magistério de 12 e 22 Graus;

c) 25%, para a classe de Professor Titular do Magistério Superior;

d) 20%, para a classe de Professor Titular do Magistério de 12 e 22 Graus.

32, O vencimento e o salario dos integrantes da carreira do Magistério Superior que possuirem titulagdo é
acrescido:

a) de 25% para os detentores de titulo de Doutor ou de Livre-Docente;

b) de 15% para os detentores de grau de Mestre.

42, O vencimento e o saldrio dos integrantes da carreira do Magistério de 12 e 22 Graus que possuirem titulacdo
é acrescido:

a) de 15%, para os detentores de grau de Mestre;

b) de 10%, para os detentores de certificado de curso de Especializacdo;

c) de 5%, para os detentores de certificado de curso de Aperfeicoamento.

52. O vencimento ou saldrio para o docente em regime de dedicagao exclusiva sera fixado com o acréscimo:



a) de 50% (cinqiienta por cento) do salario basico correspondente ao regime de 40 (quarenta) horas semanais de
trabalho, para o docente do ensino superior; (Redacdo dada pela Lei n® 7.814, de 8.9.1989)

b) de 30% (trinta por cento) do salario basico correspondente ao regime de 40 (quarenta) horas semanais de
trabalho, para o docente do ensino de 12 e 22 Graus. (Redacdo dada pela Lei n2 7.814, de 8.9.1989)

62 O vencimento ou salario para o docente em regime de trabalho de quarenta horas sera acrescido de 100% do
salario basico correspondente ao regime de vinte horas semanais de trabalho.

Art. 33. O docente de 12 e 22 Graus fara jus a gratificacdo prevista no art. 22 do Decreto-lei n? 1.858, de 16 de
fevereiro de 1981, independentemente da forma juridica da IFE. (regéncia de classe)

2) Lei 12.772 de 2012
Art. 16. A estrutura remuneratéria do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal possui a seguinte
composic¢do:
| - Vencimento Basico, conforme valores e vigéncias estabelecidos no Anexo lll, para cada Carreira, cargo, classe
e nivel; e
Il - Retribuigdo por Titulagdo - RT, conforme disposto no art. 17.
Art. 17. Fica instituida a RT, devida ao docente integrante do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal
em conformidade com a Carreira, cargo, classe, nivel e titulagdo comprovada, nos valores e vigéncia
estabelecidos no Anexo V.

SITUACAO ATUAL

Hoje ndo existe mais uma rela¢do entre os regimes de trabalho. A remunerac¢do do regime de 40 horas
ndo é mais o dobro da remunerac¢do do de 20 horas — geralmente, é menor. O regime de Dedicagdo Exclusiva
ndo estabelece o mesmo percentual entre as classes e niveis, podendo ser, em muitos casos, menor que 55%
do vencimento basico. Também ndo existem mais os steps entre as classes e niveis — assim, cada classe e nivel
passa a ter reajustes diferenciados.

Passa a vigorar uma maior valorizacdo pecunidria do Doutorado em relacdo as outras titulacdes,
podendo a remuneragao referente ao mesmo, em alguns casos, ser maior do que o vencimento basico (ver
anexos).

As tabelas abaixo foram elaboradas para que se possa perceber algumas das observagGes feitas sobre
a situacdo atual da nossa carreira.

A Tabela 1 demonstra os valores estabelecidos para o vencimento basico em 2013. Nela ja se percebe,
entre outras coisas, a perda salarial do regime de 40h e o desaparecimento do acréscimo de 55% no regime de
DE. Se 40h fosse o dobro de 20h, na classe DI nivel 1 o valor seria de RS 3.829,16 e n3o o que estd
estabelecido, RS 2.714,89. Da mesma forma, se o acréscimo da DE fosse 55% do valor do vencimento do
regime de 40h, o vencimento basico de quem pertence a classe DI nivel 1 seria RS 4.208,08 e ndo RS 3.594,57
— isso sem levar em consideragcdo a remuneracdo de 40h sendo o dobro da de 20h. Ja o valor do VB para
quem tem DE deveria ser R$5.935,20.



TABELA 1: CARREIRA DE MAGISTERIO DO ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO
Efeitos financeiros a partir de 12 de margo de 2013
(Redacdo dada pela Lei 12.863, de 2013)

VENCIMENTO BASICO EM R$

CLASSE NIVEL REGIME DE TRABALHO

20 HORAS 40 HORAS DEDICACAO

EXCLUSIVA
Titular 1 2.584,28 3.937,63 6.042,34
DIV 4 2.516,23 3.802,56 5.834,89
DIV 3 2.483,09 3.737,02 5.733,71
DIV 2 2.450,89 3.673,36 5.635,45
DIV 1 2.447,10 3.666,51 5.625,24
DI 4 2.224,05 3.224,68 4.304,72
DIl 3 2.187,19 3.159,83 4.205,81
DI 2 2.151,22 3.096,70 4.109,39
DIl 1 2.039,91 2.959,02 4.015,41
DIl 2 1.988,85 2.858,53 3.849,74
DIl 1 1.963,39 2.809,26 3.762,54
DI 2 1.938,65 2.761,39 3.677,52
DI 1 1.914,58 2.714,89 3.594,57

A Tabela 2 demonstra a variagdo do percentual de reajuste do vencimento bdsico para os docentes
gue se encontram no regime de 40h entre os anos 2013/2014 e 2014/2015. Nela podemos observar a menor
(1,79%) e a maior (5,80%) variagdo dos reajustes. Nota-se que na classe D IV o percentual de reajuste é o
mesmo nos seus 4 niveis (vertical), nos anos de 2014 e 2015, mas nas demais classes ndo ha uma equaliza¢do.
Percebe-se também que os menores reajustes encontram-se no inicio da carreira.



TABELA 2: PERCENTUAL DE REAJUSTE DO VB-40 H

2013 2014 #em RS % 2015 #em RS %
TITULAR 3.937,63 4.146,71 209,08 5,31 4.355,79 209,08 5,04
DIV-4 3.802,56 4.004,47 201,91 5,31 4.206,37 201,90 5,04
DIV-3 3.737,02  3.935,45 198,43 5,31 4.133,87 198,42 5,04
DIV -2 3.673,36 3.868,40 195,04 5,31 4.063,45 195,05 5,04
DIV-1 3.666,51 3.861,19 194,68 5,31 4.055,87 194,68 5,04
DIl -4 3.224,68 3.392,96 168,28 5,21 3.561,24 168,28 4,96
DIl -3 3.159,83 3.343,15 183,32 5,80 3.526,47 183,32 5,48
DIl -2 3.096,70  3.269,38 172,68 5,58 3.442,05 172,67 5,28
DIll-1 2.959,02 3.118,50 159,48 5,39 3.277,97 159,47 5,11
DIl - 2 2.858,53 3.010,32 151,79 5,31 3.162,10 151,78 5,04
DIl-1 2.809,26  2.938,37 129,11 4,60 3.067,48 129,11 4,39
DI-2 2.761,39 2.834,24 72,85 2,64 2.907,08 72,84 2,57
DI-1 2.714,89 2.764,45 49,56 1,83 2.814,01 49,56 1,79

Como fica demonstrado na Tabela 3, ao se compararem os steps entre os niveis e classes do
Vencimento Basico do regime de 40h, pode-se notar uma variacdo ainda maior dos percentuais (0,19% a
13,89%). Observa-se novamente a manutenc¢do dos percentuais na classe D IV, desta vez ndo de forma vertical
(no mesmo ano), mas horizontal (cada um dos quatro niveis da classe D IV recebe o mesmo reajuste).

Nas demais classes ndo ha uma unidade e todos os percentuais sao diferenciados. Nota-se que o maior
reajuste se encontra na passagem da classe DIlI-4 para DIV- 1, ou seja, na passagem para a antiga Classe

Especial, criada em 2006.



TABELA 3: STEPS DO VENCIMENTO BASICO - 40 H

2013 2014 2015
R$ % R$ % R$ %

DIV - 4 para Titular 135,07 3,55 142,24 3,55 149,42 3,55
DIV -3 para DIV -4 65,54 1,75 69,02 1,75 72,50 1,75
DIV - 2 para DIV - 3 63,66 1,73 67,05 1,73 70,42 1,73
DIV —1 para DIV - 2 6,85 0,19 7,21 0,19 7,58 0,19
DIl - 4 para DIV -1 441,83 13,70 468,23 13,80 494,63 13,89
DIIl - 3 para DIl - 4 64,85 2,05 49,81 1,49 34,77 0,99
DIl - 2 para DIll - 3 63,13 2,04 73,77 2,26 84,42 2,45
DIl — 1 para DIl - 2 137,68 4,65 150,88 4,84 164,08 5,00
DIl - 2 para DIl - 1 100,49 3,52 108,18 3,59 115,87 3,66
DIl - 1 para DIl - 2 49,27 1,75 71,95 2,45 94,62 3,08
DI -2 para DIl - 1 47,87 1,73 104,13 3,67 160,40 5,52

DI -1 para DI - 2 46,50 1,71 69,79 2,52 93,07 3,30

Na Tabela 4, que ilustra a situacdo do RT de Especializagdo, somente o docente que estd enquadrado
na classe D IV, em 2014, obteve algum reajuste. Porém, esse mesmo docente tera um reajuste menor em

2015, o que fara com que sua RT fique abaixo da mesma RT recebida pelos professores das demais classes.



TABELA 4: COMPARAGAO DA RT DE ESPECIALIZACAO - 40H

2013 2014 #emR$ % 2015 #em RS %
TITULAR

DIV -4 525,40 546,95 21,55 4,10 613,97 67,02 12,25
DIV-3 523,10 545,85 22,75 4,35 612,37 66,52 12,19
DIV -2 520,50 544,25 23,75 4,56 611,77 67,52 12,41
DIV-1 518,19 543,19 25,00 4,82 587,98 44,79 8,25
DIll -4 430,10 430,10 - 0 521,68 91,58 21,29
DIl -3 416,93 416,93 - (0] 511,46 94,53 22,67
DIl -2 406,96 406,96 - 0 501,43 97,47 24,13
DIll-1 391,29 391,29 - (0] 491,60 100,31 25,64
DIl -2 353,14 353,14 - 0 431,96 78,82 22,32
DIl-1 330,22 330,22 - (0] 427,18 96,96 29,36
DI-2 294,46 294,46 - 0 395,97 101,51 34,47
DI-1 253,13 253,13 - 0 370,72 117,59 46,45

Como se vé na Tabela 5, os valores da Retribuicdo de Titulacdo de Mestrado, para quem possui o
regime de 40h, ndo tiveram nenhum tipo de reajuste em 2014. J4 em 2015, as varia¢Oes vao de 2,91% até

23,49%, sem que se tenha uma explicagdo para tais percentuais.



TABELA 5: COMPARAGCAO DA RT DE MESTRADO - 40H

2013 2014 #emR$ % 2015 #em RS %
TITULAR

DIV-4  1.220,66 1.220,66 - 0 1.29436 73,70 6,04
DIV-3  1.199,45 1.199,45 - 0 1.242,33 42,88 3,57
DIV -2 1.195,44 1.195,44 - 0 1.233,26 37,82 3,16
DIV-1 1.192,68 1.192,68 - 0 1.227,34 34,66 2,91
DIl -4 1.030,63 1.030,63 - 0 1.222,23 191,60 18,59
DIl -3 997,75 997,75 - 0 1.198,27 200,52 20,10
DIl - 2 970,44 970,44 - 0 1.174,77 204,33 21,06
DIll-1 941,93 941,93 - 0 1.151,74 209,81 22,27
DIl -2 918,68 918,68 - 0 1.129,15 210,47 22,91
DIl-1 905,31 905,31 - 0 1.117,97 212,66 23,49
DI-2 867,31 867,31 - 0 1.044,84 177,53 20,47
DI-1 835,05 835,05 - 0 985,69 150,64 18,04

Na Tabela 6, elaborada com base nos dados obtidos pela ADCPII quando do recadastramento dos seus
filiados, pode-se notar a quantidade significativa de professores aposentados que possuem o regime de 40h e
o titulo de Especializacdo.

Desse modo, tentamos demonstrar que o que a nova carreira mais valoriza (DE e Doutorado) é
exatamente o que poucos professores aposentados conseguiram alcangar ao longo da sua vida profissional: a
DE sé foi implantada no CPll nos anos 90, e o Doutorado ndo era acessivel a muitos ou ndo era incentivado
pelos dérgdos institucionais. Sejam quais forem as razdes, a nova carreira ndo favorece os aposentados, que,
apesar de possuirem a garantia do saldrio integral e isondmico, estdo tendo os seus vencimentos
desvalorizados a cada ano.

Além do mais, novos niveis foram criados, o que faz com que quem se aposentou no final da carreira

atualmente ndo se encontre mais no ultimo nivel.



TABELA 6: REGIME DE TRABALHO E FORMAGAO DOCENTE
PROFESSORES APOSENTADOS E ASSOCIADOS DA ADCPII (DADOS DE ABRIL DE 2013)

REGIME DE
TRABALHO™ - -
20 40 DEDICAGAO NAO TOTAL
FORMACAO | HORAS = HORAS EXCLUSIVA INFORMOU
GRADUACAO 01 29 20 12 62
APERFEICOAMENTO 03 23 07 08 41
ESPECIALIZAGAO 07 125 93 65 290
MESTRADO 03 32 46 16 97
DOUTORADO o4 19 15 0 38
NAO INFORMOU 02 16 08 - 56
TOTAL 50 244 189 101 554

Por ultimo, na Tabela 7, podemos observar melhor por que dizemos que na nova carreira passa a
existir uma maior valorizacdo pecuniaria (VB + RT) para os docentes com Doutorado e que estejam no regime
de DE. Um docente de 40h, com Especializacdo, ao chegar ao final de carreira terd uma valorizacdo, em relagdo
ao docente que inicia no mesmo regime e formacdo, de 64,64%, enquanto para o que o que tiver DE e
Doutorado a valorizagdo sera de 295,84%. Com isso ndo queremos dizer que DE e Doutorado ndo devam ser
valorizados, mas sim que as demais titulacdes e regimes de trabalho ndao devem ser desconsiderados,
especialmente porque essa situagdo atinge um grande numero de professores que, durante muitos anos,

trabalhou nas instituicdes federais.



TABELA 7: DIFERENGA ENTRE O INICIO (DI-1) E O FINAL (DIV-4) DA CARREIRA EM 2014
(SEM O TITULAR)

40 HORAS DE
SALARIO INICIAL SALARIO INICIAL
RS 2.764,45 (DI-1) RS 3.804,29 (DI-1)
DVI 4 DVI 4

GRADUACAO +44,86% +61,52%
APERFEICOAMENTO +52,30% +78,78%
ESPECIALIZAGAO +64,64% +90,61%
MESTRADO +89,01% +144,46%
DOUTORADO +138,74% +295,84%

CONCLUSAO

A proposta desse estudo foi fazer um resgate histérico da nossa carreira, elucidar alguns de seus
aspectos e provocar a discussdo sobre ela, extremamente necessaria neste momento. Em 2015, teremos uma
nova tabela salarial, mas o problema da carreira como um todo permanece. Precisamos garantir que as tabelas
apresentem steps e percentuais claros. Precisamos também lutar por um vencimento basico justo e digno, de
modo a eliminar a absurda situa¢do atual, em que a RT chega a ser a maior parte da remunerag¢do de alguns
professores.

Sabemos da qualidade das instituicGes federais de ensino, e sabemos também que grande parte dessa
qualidade se deve aos que trabalham/trabalharam nessas instituicGes. Para que o ensino se mantenha de
qualidade é fundamental termos uma carreira que estimule a entrada de novos docentes e a permanéncia dos
gue nela estdo, sem esquecer os que ja contribuiram para torna-las o que hoje sao.

Se a carreira dos docentes federais ndao for reestruturada, varias injusticas poderdo continuar a
acontecer. Por exemplo, um docente que realiza o mesmo trabalho que um colega podera ter um reajuste
muito menor do que ele. Outra injustica diz respeito aos indices diferenciados de reajuste para os docentes
ativos e inativos. Se essa pratica continuar, daqui a alguns anos a discrepancia salarial entre os aposentados e
os da ativa sera ainda maior, assim como sera maior a discrepancia salarial entre os que estdo no inicio da
carreira mas possuem titulacdes diferentes.

Precisamos incrementar a discussdo sobre a volta da relacdo entre os regimes de trabalho, sobre a
necessidade de steps entre as classes e niveis, sobre o equilibrio salarial entre o VB e a RT e entre as diversas

titulagdes, e sobre a valorizacdo dos proventos dos aposentados, dentre outros tépicos.



No momento da escrita deste texto, ha no cenario a novidade do Reconhecimento de Saberes e
Competéncias (RSC), que pode vir a minimizar a discrepancia salarial resultante da RT. Ndo consideramos,
todavia, que tal reconhecimento seja suficiente para dar conta dos problemas da carreira docente, inclusive
pelo fato de, mais uma vez, os professores aposentados estarem, até o momento, excluidos de tal beneficio.

A ADCPII tem participado ativamente do debate sobre a carreira docente, apontando os problemas e
propondo alternativas e solugdes para estruturar nossa carreira de forma mais justa e coerente, valorizando os

profissionais que atuam ou virdo a atuar nas instituicdes federais de ensino.

ANEXOS

(Fonte: http://reitoria.ifpr.edu.br/wp-content/uploads/2013/05/TABELA-DE-VENCIMENTOS-EBTT-
DEDICc%C3%87%C3%830-EXCLUSIVA-MAR%C3%870-2014.pdf)

TABELA DE VENCIMENTOS — DEDICACAO EXCLUSIVA
DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DE MAGISTERIO FEDERAL
Lei 12.772 de 28/12/2012 DOU de 31/12/2012

CARREIRA DE MAGISTERIO DO ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO
40 HORAS

Efeitos financeiros a partir de 12 de margo de 2014

~ ESPECIALIZACAO ou | MESTRADO ou RSC - Il | DOUTORADO ou RSC—
GRADUACAO  |APERFEICOAMENTO R + Especializaca A ———
TOTAL DO TOTAL DO TOTAL DO TOTAL DO TOTAL DO
cLasse | NiveL VENCIMENTO RT VENCIMENTO RT VENCIMENTO RT VENCIMENTO RT VENCIMENTO

Titular 1 4.146,71 4.146,71 4.146,71 4.146,71] 2.906,08]  7.052,79|
4 4.004,47] 205,85] 4.210,32] s546,95] 4.551,42] 1.22066] 5.225,13] 2.59550] 6.599,97]
DIV 3 3.93545] 204,15] 4.139,60] 545,85] 4.481,30] 1.199,45] 5.134,90] 2.536,53] 6.471,98]

2 3.868,40] 202,85] 4.071,25] 54425 4.412,65] 1.19544] 5.063,84] 2.520,67] 6.389,07

1 3.861,19] 201,78] 4.062,97] 543,19 4.404,38] 1.192,68] 5.053,87] 2.510,25] 6.371,44]

4 3.392,96 146,85 3.539,81 430,10 3.823,06' 1.070,63 4.463,59| 2.450,68 5.843,64)|

om 3 3.343,15] 14382 3.486,97] 416,93 3.760,08] 997,75 4.340,90] 2.31520] 5.658,35
2 3.269,38] 140,87] 3.41025] 403,96] 3.673,3a] 970,44] a.239,82] 228587] s.555,25
1 3.118,50] 137,99] 3.256,49] 391,29] 3.509,79] 941,93 4.060,43] 2.189,50] 5.308,00]

Dl 2 3.010,32] 131,60] 3.141,92] 353,14 3.363,46] 918,68] 3.929,00] 2.111,45] 5.121,77

1 2.938,37 126,54 3.065,31 330,22 3.268,59| 905,31 3.843,68| 2.025,64 4.964,01)

b 2 2.83a,24] 118,09] 2.952,33] 29446 3.12870] 867,31 3.701,55] 1.96532] 4.799,56

1 2.764,45] 110,22] 2.874,67] 253,13 3.017,58] 83505 3.599,50] 1.934,76] 4.699,21

TABELA DE VENCIMENTOS — DEDICACAO EXCLUSIVA
DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DE MAGISTERIO FEDERAL
Lei 12.772 de 28/12/2012 DOU de 31/12/2012

CARREIRA DE MAGISTERIO DO ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO
DEDICAGCAO EXCLUSIVA

Efeitos financeiros a partir de 12 de margo de 2014

= ESPECIALIZACAO MESTRADO RSC— | DOUTORADO RSC
GRADUACAO JAPERFEICOAMENTO S ou ou

RSC_| + Graduacio || + Especializacdo — |l + Mestrado
CLASSE NIVEL VENC RT TOTAL RT TOTAL RT TOTAL RT TOTAL
[Titular 1 6.363,17| 6.363,17 6.363,17 6.363,17] 5.592,90| 15.956,07

6.144,71]  656,77| 6.801,48] 1.106,48] 7.251,19] 3.155,10| 9.299,81] 8.914,38]15.059,09]
Iow 6.038,15]  653,42] 6.691,57] 1.079,36] 7.117,51] 3.154,25] 9.192,40] 8.499,36] 14.537,51
5.933,80] 650,95 6.584,75] 1.052,98] 6.986,78] 3.153,36] 9.087,16] 8.076,97] 14.010,77
5.923,92] s63,78] 6.487,70] 957,67] 6.921,59] 3.151,25] 9.075,17] 7.680,58] 13.604,50
4.704,71] 462,05] s5.166,76] 803,71| 5.508.42] 2.501,25] 7.205,96] 5.668.86] 10.373,57
Iow 4.629,98] 438,29] 5.068,27] 771,14] 5.401,12] 2.403,19] 7.033,17] 5.430,55] 10.060,53

4.556,75] 413,36] 4.970,11] 749,12| s.305,87] 2.332,03]| 6.888,78] 5.203,58| 9.760,33
4.484,99]  401,09] a.886,08] 716,91] s5.201,90] 2.261,88] 6.746,87] 5.051,87] 9.536,86|
4.176,95] 377,95 4.554,90]  711,25] a.888,20] 2.035,40] 6.212,35] 4.651,67] 8.828,62
4.111,05] 375,93] a.a86,98] 659,70 4.770,75] 2.020,25] 6.131,30] 4.628,98] s.740,03
3.865,83] 373,14] 4.238,97] 635,66 4.501,49] 2.016,00] 5.881,92] 4.614,91] 8.480,74]
3.804,29] 351,49] 4.155,78] 608,22| 4.412,51] 1.931,98] 5.736,27] 4.540,35] 8.344,64]
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