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MUTIRAO DE MOBILIZACAO: RESULTADOS E
ENCAMINHAMENTOS

No dia 19 de setembro de 2019, como resultado das a¢des do Mutirdo de Mobilizacdo — que visavam a continuacdo
da ADCPII condicionada a maior participacao de seu corpo de associados e associadas — 23 pessoas se reuniram no
Auditorio da ADCPII. Da pauta constavam: informes sobre o trabalho realizado nos campi e/ou em conversas
pessoais ao longo de duas semanas anteriores e avaliagcGes sobre a capacidade de manter a ADCPIl e de propor
politicas que minimizem as dificuldades que vem enfrentando.

Ao final do encontro, doze pessoas se apresentaram para assumir o compromisso de dar continuidade a histéria de
luta escrita por tantos ao longo de 35 anos de existéncia da ADCPII, deixando agendado para o dia 2 de outubro novo
encontro no qual pretendem estabelecer novos modos de p6r em pratica politicas que consolidem o atendimento as
finalidades a que estatutariamente a ADCPII se propde.

DIA 10 DE OUTUBRO ASSEMBLEIA DA ADCPII: ELEICOES
PARA A NOVA DIRETORIA E CONSELHO DE
REPRESENTANTES

ADCPII

ASSOCIACAO DE DOCENTES
DO COLEGIO PEDRO I

CAMPO DE SAO CRISTOVAO, 177 - TERREO - SETOR 2 - SAO CRISTOVAO - TEL: 2580-0783 / 3860-1194

ASSEMBLEIA
EXTRAORDINARIA

Pauta: informes, andlise da conjuntura, elei¢ées da Diretoria e Conselho de Representantes da ADCPII Gestao 2020-
2021.

Data: 10 de outubro de 2019, quinta-feira.

Hordrio: 18h, em 12 convocagao, e as 18h30min, em 22 e ultima convocagao.

Local: Auditdrio da ADCPII



CONSELHO SUPERIOR: REGIMENTO E ESTATUTO DO CPII
EM VOTACAO

O Regimento Geral do Colégio Pedro Il estd na pauta das votacdes do CONSUP e sua aprovagdo é esperada desde
que a Lei N2 12.677, de 25 de junho de 2012, integrou o CPIl a Rede Federal de Educagao Profissional, Cientifica e
Tecnoldgica, aprovando o seu Estatuto.

O Regimento Geral é um instrumento normativo e dele deve constar “o detalhamento da estrutura organizacional
do CPII, as competéncias das Unidades e as atribui¢Ges dos respectivos dirigentes”, assim como nele se pode “dispor
sobre a estruturacdo e o funcionamento de outros érgaos Colegiados que tratem de temas especificos vinculados a
Reitoria, as Pré-Reitorias e aos campi” (Estatuto Art. 62, inciso X, §12 e § 22). Ao CONSUP cabe “aprovar o Regimento
Geral do Colégio Pedro II” (Estatuto Art. 82, inciso I1X).

Apenas em 2014, a Reitoria encaminhou um Documento Base para que fosse discutido no CONSUP [LEIA AQUI],
entretanto, esse documento nunca chegou a ser apreciado.

Os atuais Conselheiros tomaram para si a tarefa de pautar a elaboracado do Regimento Geral e o fizeram na sessdo do
dia 20 de setembro de 2019, estabelecendo como metodologia a elabora¢do de uma Minuta a cargo de um Grupo
de Trabalho (GT). Deste GT fazem parte representantes dos 4 segmentos que compdem paritariamente o Conselho —
servidores docentes e técnico-administrativos, estudantes e pais/responsaveis por estudantes — que devem
apresentar uma proposta na préxima reunido do Conselho marcada para o dia 12 de outubro.

A ADCPII esteve presente na sessdo do CONSUP do dia 20 de setembro e louva a vontade politica demonstrada por
seus Conselheiros no sentido de iniciar os trabalhos que culminem com a aprovagdo do Regimento Geral do CPII.
Louva a metodologia aprovada para a consecucdo de tal tarefa por meio de um GT que elabore e apresente uma
minuta que sirva de pontapé inicial para a discussdo de um instrumento normativo tdo importante. A Diretoria e o
Conselho de Representantes incorporam a sua agenda politica esse tema e propdem e esperam do CONSUP que
sejam estabelecidas estratégias que garantam a efetiva participacdo da comunidade escolar por meio, por exemplo,
de Audiéncias Publicas.

Entretanto, um informe prestado pelo Presidente do Conselho Superior causou-nos preocupacdo por sua estreita
relacao aos trabalhos que naquela sessdo se iniciaram em relagdo ao Regimento Geral. Trata-se de um Documento
chancelado pela CONJUR/MEC no qual o 6rgio de execugdo da AGU questiona a participagdo de pais/responsaveis
por estudantes no CONSUP. N3do tivemos acesso a esse documento. Indagado se iria divulga-lo, o Presidente do
Conselho afirmou nao ter a intengdo de fazé-lo até que ouvisse a Procuradoria do CPIl, tendo entregue cépia apenas
aos atuais Conselheiros.

A Diretoria da ADCPIl encaminhou verbalmente pedido de divulgagdo do documento a alguns membros do CONSUP,
nao conseguindo até o presente momento ter acesso ao mesmo. Interessa-nos conhecer os argumentos que sao
apresentados pela CONJUR/MEC a fim de orientar nossos estudos para propor encaminhamentos que possam
contribuir para os debates que serdo travados sobre essa questdo. Entendemos que, salvo melhor juizo, alteragdes
no Estatuto sé poderdo ser revistas pelo Conselho Superior (Estatuto, Art. 43 §19).


http://adcpii.com.br/wp-content/uploads/2019/09/Regimento_Geral_do_CPII_documento_base.pdf

RAD 2019 RETORNA DO CONEPE PARA APROVACAO FINAL
PELO CONSUP

O Conselho Superior, na 392 Reunido Ordinaria, aprovou a alteracdo de artigos que constavam na Minuta proposta e
aprovada pelo CONEPE, bem como o encaminhamento de solicitacdo para que procedesse a adequacdo da referida
Minuta ao que se determina na Portaria 17/SETEC-MEC (Boletim N° 17.2019. Disponivel em www.adcpii.com.br).

No dia 20 de outubro de 2019, ap6s apreciar as alteracbes encaminhadas pelo CONSUP, o CONEPE retornou suas
consideragdes [LEIA AQUI] que foram analisadas e postas em votacéo.

N&o houve tempo para a conclusdo da votacdo. Apenas o debate do Artigo 4° foi concluido e o CONSUP aprovou a
proposta encaminhada pelo CONEPE, suprimindo do Artigo 4° o paragrafo Unico.

A continuacdo da discussdo foi agendada para o dia 1° de outubro e, até que seja aprovado o RAD-2019 pelo
CONSUP, a obrigatoriedade de preenchimento dos PTDs do ano letivo em curso esta suspensa.

REPOSICAO DE DIAS PARADOS:
NAO VALE MAIS A NEGOCIACAO SINDICATO-REITORIA E
APROVACAO PELO CONSUP?

Muitas sdo as informagdes que nos chegam trazidas por muitos de nossos associados sobre os problemas ocasionados
pelo modo como vem se dando, no Colégio Pedro Il, a reposi¢do dos dias parados em 2019 decorrentes de uma
agenda de lutas nacionais a qual os servidores do Colégio Pedro Il, louvavel e legitimamente, resolveram aderir e 0
fizeram em Assembleias. Afinal, resistir a Deforma da Previdéncia, aos cortes na Educacdo, dentre outras politicas do
atual desgoverno, é necessario e urgente para todos e todas que tém como horizonte a Educacdo Publica, Laica,
Gratuita e de Qualidade.

Em resposta a essas demandas, que constatamos ndo sdo trazidas apenas por associados(as), mas sao apresentadas nos
informes que antecedem as sessdes do CONSUP, nas quais Conselheiros também as ratificam, a Diretoria e o
Conselho de Representantes refletem sobre algumas questfes e apresentam seu entendimento sobre cada uma delas.

Quando, quem e por que se mudou a préatica adotada no encaminhamento do tema REPOSICAO? N&o vale
mais a metodologia adotada e embasada em principios caros a uma instituicdo compromissada com a gestao
democratica?

Evidéncias nos apontam que essa metodologia, lamentavelmente, ndo foi seguida. Vejamos algumas dessas evidéncias
nos Atos Administrativos emanados da Reitoria.

e Transferéncia para as direcdes de campi da atribuicdo de propor e executar as datas de REPOSICAO;

e Determinagéo de que as REPOSICOES devam ser feitas nos sabados néo letivos, argumentando que esses sa0
dias destinados (o grifo é nosso) 8 REPOSICAQ;

e Comunicado divulgado a comunidade escolar determinando que a REPOSICAO do dia letivo em que as
atividades foram suspensas por 24 horas — dia 15 de maio de 2019 — deveria ser realizada em 10 de agosto,
decisdo tomada antes mesmo de ter acontecido a paralisacéo;

e Criminalizacdo de estudantes no exercicio legitimo de representacéo;


http://www.adcpii.com.br/
http://adcpii.com.br/wp-content/uploads/2019/09/Leia-aqui.19.2019.pdf

e Nado atendimento ao compromisso assumido, no transcorrer do processo de negociagdo com o SINDSCOPE,
de, por meio de Oficio, anunciar a comunidade escolar que até a conclusio das negociagdes, as REPOSICOES
equivocadamente agendadas nos campi deveriam ser suspensas.

Quais as consequéncias desses atos administrativos e 0 rompimento com praticas democraticas
consagradas?

Avaliamos que todos esses atos administrativos reforcam o carater unilateral e autoritario de que se tem
apropriado a atual Reitoria do CPIl na tomada de decisbes, configurando um projeto de escola que ndo é o
defendido pelas instancias de representacdo de servidores(as), de estudantes e de pais e responsaveis por
estudantes. Os Boletins Eletrnicos, que guinzenalmente sdo editados pela ADCPII — todos disponiveis em
www.adcpii.com.br —, informam sobre outras evidéncias que nos autorizam a afirmar que o projeto de escola em
curso na micropolitica institucional tensiona aquele que as instancias de representacao defendem.

As consequéncias desse formato de gestdo sdo dramaticas para a efetivacdo da escola democratica que temos por
dever construir. So tentativas de esvaziamento de dois espagos politicos que precisam coexistir, se a desejamos
verdadeiramente democréatica: 0 CONSUP e 0os movimentos organizados dos diferentes segmentos. Por outro lado,
geram um ethos no qual as insatisfacdes — ndo sem motivos — proliferam e acabam por comprometer o trabalho
pedagdgico do qual todos os segmentos participam.

Em particular, no caso do calendario de Reposicdo, o ndo cumprimento pela Reitoria do acordo assumido ao longo
do processo de negociagdo (suspender os calendarios locais) “confunde” os diretores-gerais nos campi: alguns
continuam a praticar o calendario de reposi¢do que aprovaram em atendimento a ordem emanada da Reitoria;
outros os suspenderam e estdo a espera de um posicionamento da Reitoria. Submetidos a duas ordens — uma que
cumpre as decises de suas Assembleias que legitimamente os representa e outra proveniente de um ato
administrativo com o poder de que é investido —, acaba-se por reforcar o clima de inseguranga que vai, desse
modo, se manifestando em insatisfacdes e em demandas nédo atendidas.

Esse “cada campus faz o que quer” representa a consequéncia que consideramos mais dramatica ainda: a tentativa
de esvaziamento de uma estratégia de luta legitima e necessaria nesses tempos de ataques constantes & Educagéo.
Referimo-nos, aqui, as proprias paralisagdes pontuais e greves aprovadas em Assembleias.

Por vezes, por fim, as consequéncias sdo mais graves para aqueles e aquelas que decidem, em foruns legitimos,
deliberar a favor do ndo cumprimento desses Atos Administrativos porque sdo criminalizados. Basta que
recordemos a criminalizag&o dos estudantes do Grémio Balburdia-SC.

Que fazer diante desse contexto?

A Diretoria e 0o Conselho de Representantes ratificam seu compromisso com as praticas consagradas no
encaminhamento ha muito adotado no estabelecimento do calendario de REPOSICAO de dias parados:
estabelecimento da negociacdo entre Sindicato e Reitoria e ao término dessa negociagdo encaminhamento da
proposta acordada ao CONSUP para deliberac&o.

Em conformidade com essa metodologia, defendemos: (1) que sejam suspensos todos os calendarios de reposicao
elaborados nos campi por compreender que esse foi 0 compromisso assumido pela Reitoria nas rodadas iniciais de
negociacdo entre Reitoria e Sindicato; (2) que, concluido o processo de negociacdo, a proposta acordada seja
submetida para analise e votacdo pelo CONSUP.

Acreditamos que a adogdo dessas estratégias contribua no fortalecimento do Colégio Pedro Il como instituicdo
comprometida com principios democréaticos no estabelecimento de suas politicas.


http://www.adcpii.com.br/

ADCPII ENDOSSA NOTA DA OPOSICAO E SE SOLIDARIZA
COM AS VITIMAS DA ATUAL POLITICA DE
(IN)SEGURANCA PUBLICA

Diante de uma sociedade de luto pelo assassinato de AGATHA FELIX, de 8 anos, moradora no Complexo do Alem3o,
no dia 20 de setembro e em luta, nas ruas do Rio de Janeiro, no dia 23 de setembro, nas manifestaces “Por Agatha,
dizemos: parem de nos Matar”, o governador do estado, no entanto, desconsiderando a dor do luto e o apelo de
tantas vozes nas ruas, prossegue na sua politica de (in)seguranca publica. Para a perplexidade de todos e todas que
repudiam os assassinatos promovidos pelo Estado e que sofrem com a perda de tantas vidas, Witzel extingue bonus
a policiais que matam menos, prosseguindo na concep¢do de mais violéncia para acabar com a violéncia.

A Diretoria da ADCPIl e o Conselho de Representantes da ADCPII repudiam essa politica, se solidarizam com as
vitimas e endossam a nota publicada por partidos politicos que a seguir transcrevem.

A letalidade observada nas operagdes militares comandadas pelo atual governador do Estado do Rio de Janeiro,
Wilson Witzel, tem despertado preocupacdo e revolta da sociedade civil em nivel nacional e internacional.

A truculéncia em operagdes policiais era uma das pautas defendidas por Witzel quando ainda aspirava como
candidato nas ultimas elei¢cdes estaduais, adotada desde janeiro como politica de governo.

A morte da pequena Aghata Vitoéria Salles Felix, de 8 anos de idade, com um tiro de fuzil nas costas, no complexo do
Alemado, na ultima sexta-feira (21) somente reforcou nossa certeza de que é preciso parar essa politica de exterminio
da populagdo pobre e das periferias do estado do Rio de Janeiro. Aghata foi a quinta crianca morta em acdes
policiais neste ano.

Nesse sentido, os partidos de oposi¢ao, no compromisso com a democracia, com uma politica de seguranga publica
responsavel, com a defesa dos direitos da populagao vulnerdvel e com a vida das criangas, apresentam uma NOTICIA
CRIME AO SUPERIOR TRIBUNAL JUSTICA contra o governador do Estado do Rio de Janeiro Wilson Witzel, para que
responda pelos crimes que vem sendo praticados pela policia militar do estado que governa e que ocorrem sob seu
aval, estimulo e fomento.

REFORMA DA PREVIDENCIA: A LUTA AINDA EM CURSO

Tendo sido aprovada na Comissdo de Constituicdo e Justica (CCJ) do Senado no dia 4 de setembro, o relatério da
Reforma da Previdéncia teve sua tramitacdo adiada por disputas politicas entre aqueles que compdem a base de
sustentacdo do governo Bolsonaro. A proposta de emenda constitucional que promove o desmonte da Seguridade
Social e limita o acesso dos trabalhadores ao direito a aposentadoria tem previsdo de ir a votacdo no plenario do
Senado na préxima terga-feira, dia 01/10 e de ter sua discussdo concluida entre 10 e 15 de outubro, caso ndo haja
pressao popular.

A fim de evitar que a PEC aprovada pela Camara em agosto fosse alterada e retornasse para reavaliagdo dos
deputados, o relator da proposta no Senado, Tasso Jereissati (PSDB-CE), desmembrou o projeto em duas partes.

O texto principal, aprovado pelos deputados, sofreu algumas alteragcdes, mas teve preservada a sua base, evitando o
possivel retorno a Camara. Se a PEC 06 for aprovada em plenario, serd promulgada pelo Congresso imediatamente,
passando a valer ainda este ano.

O segundo texto, a PEC 133/2019, chamada de PEC paralela, estende as novas regras previdenciarias aos servidores
publicos de estados e municipios. Este texto tera que retornar a Camara.



O ultimo adiamento da votagcdo no Senado se deu em retaliacdo a operacdo da Policia Federal que teve como alvo o
lider do governo na Casa, redundando em "insurrei¢do™ de liderancas, acertada em jantar na residéncia do presidente
do Senado, o que levou a alteragéo do calendario de votagédo da matéria.

Destacamos alguns dos pontos aprovados na Camara que, se nao forem modificados, atingirdo os servidores publicos:
» Aposentadoria por idade e tempo de contribuicdo: 65 anos para homes e 62 para mulheres (minimo
de 25 anos de contribuicao para ambos)

* Aliquotas Progressivas, a partir de 11% até 22%

« Aliquotas Extraordinarias

* Calculo do beneficio com base na média de 100% das contribui¢des

* 40 anos de contribuicdo para receber 100% da média de contribuicdes
* FUNPRESP pode passar para entidade aberta privada

No que diz respeito aos docentes, a idade minima para aposentadoria passaria a ser 52 anos de idade para

professoras e 57 para professores, desde que adimplido o tempo de contribui¢do necesséario. Contudo, os que se

encontram em atividade, precisariam ainda “pagar” um pedagio para alcancarem essa condicao.

Cabe aos trabalhadores respondermos nas ruas as inverdades enunciadas nos discursos oficiais para justificar a
contrarreforma da Previdéncia. Cabe a nds a luta para que direitos tdo arduamente conquistados sejam garantidos as
atuais e as futuras geragoes.

Lembramos que apenas 24,48% do or¢camento federal foram utilizados com a Previdéncia em 2018, enquanto 40,66 %
foram direcionados para o pagamento de juros e amortiza¢des da divida pablica.

Lembramos, ainda, que com base na Lei de Acesso a Informacdo, pesquisadores da UNICAMP obtiveram a planilha
com célculos oficiais — até entdo mantidos em sigilo — do Ministério da Economia sobre a Reforma da Previdéncia.
Auditando os nimeros divulgados e encontraram indicios de falsificacdo, com célculos que manipulam os dados, sem
respeitar a legislacdo, além de inflarem o custo fiscal das aposentadorias atuais para justificar a reforma e exagerar a
economia fiscal e o impacto positivo (inexistente) sobre a reducdo da desigualdade da Nova Previdéncia (mais
informacBGes em https://www.eco.unicamp.br/index.php/noticias/2061-a-falsificacao-nas-contas-oficiais-da-reforma-
da-previdencia-o-caso-do-regime-geral-de-previdencia-social#.XY0nhYsdFNc.whatsapp).

Nos proximos dias 2 e 3 de outubro, enquanto a proposta de contrarreforma estiver sendo apreciada no Senado,
estaremos nas ruas, participando da Greve Nacional pela Educacéo, denunciando o corte de investimentos, o ataque a
nossos direitos e 0s impactos dessas a¢fes para as proximas geragoes e para o pais.

GOVERNO FEDERAL EDITA DECRETO QUE LIMITA
LICENCAS PARA ESTUDOS

No final do més de agosto, com o objetivo declarado de aprimorar a politica de gestdo de pessoas, o governo
Bolsonaro editou o Decreto 9991/19, fixando novos critérios para licencas e afastamentos de servidores para acGes
de formacdo (http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2019-2022/2019/Decreto/D9991.htm).

O decreto, na avaliagdo inicial das assessorias juridicas do SINASEFE e do ANDES (para além de regulamentar o
direito dos servidores a formagdo continuada, impde condicionantes e limites ao previsto na Lei 8112/90 (Regime
Juridico Unico -- RJU), podendo ser caracterizado como ilegal e ineficaz. Apresenta-se, apds uma leitura mais atenta
do contexto, como mais uma a¢do da politica de corte de investimentos e de possivel tentativa de controle das a¢des
empreendidas por Universidades e Institutos Federais, pondo em xeque sua autonomia e atacando frontalmente os
servicos publicos e os trabalhadores que atuam no setor.

Dentre os condicionantes criados para os afastamentos, esta prevista a sujeicdo dos “Planos de Desenvolvimento de
Pessoas” de cada instituicdo a uma “manifestacdo técnica” do 6rgdo central do SIPEC (Sistema de Pessoal Civil da
Administracdo Federal), a perda de gratificagcdes e adicionais vinculados a atividade ou local de trabalho -- como CDs
e FGs e ndo RT e RSC -- para os afastamentos superiores a 30 dias e o limite anual de 2% para os afastamentos de
servidores de cada instituicao.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2019/Decreto/D9991.htm

Consideramos fundamental estarmos atentos a a¢des como esta, de atuagdo por vias antidemocraticas como os
decretos, empreendidas pelo atual governo federal e nos dedicaremos ao estudo mais detalhado deste decreto,
assim como as possibilidades de confronta-lo legal e politicamente, em parceria com outras entidades e movimentos
sociais. Por ora, indicamos a leitura dos documentos elaborados pelas assessorias de SINASEFE
(https://drive.google.com/open?id=15tuztuDaCLdm3JhAcAU-JSHhdMdFDZV9) e ANDES
(https://drive.google.com/open?id=15se42mZqYo6fM-iwTesQLvZ33NUUss20 ) e convidamos todos a estarem
presentes em nossas assembleias para discutirmos o tema.

VAMOS COMEMORAR 0 DIA DO PROFESSOR NO BAR DO
ERNESTO?

Inscrigdes pelos telefones 2580-0783 / 3860-1194,
WhatsApp 98849-3203 ou por e-mail,
adcpii@gmail.com

12 acompanhante - RS 50,00; 22 acompanhante - RS 70,00, bebidas e sobremesas a parte.

VOCE NAO VAI PERDER, NAO E?

CESTUR-ADCPII: MAIS INFORMACOES SOBRE A VIAGEM A
ITALIA EM 2020

No dia 19 desse més ocorreu, na sede da ADCPII, a reunido — conforme anunciado no Boletim Eletronico n°® 18/2019
—, que analisou a proposta apresentada de viagem a Italia em julho de 2020.

Ao final da reunido, todos os presentes concordaram na realizacdo da mesma e a lista dos interessados foi preenchida.

Caso algum associado tenha interesse, entre em contato com a ADCPII e dé o seu nome para a lista de espera. Apesar
da lista inicial ter sido totalmente preenchida no proprio dia 19/09, podem ocorrer desisténcias.


https://drive.google.com/open?id=15tuztuDaCLdm3JhAcAU-JSHhdMdFDZV9
https://drive.google.com/open?id=15se42mZqYo6fM-iwTesQLvZ33NUUss2O
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PLANTOES JURIDICOS

ADCPII

ASSOOACAD DE DOCENTES
DO COLEGIO PEDRO Nl

PLANTAO DO DEPTO. JURIDICO

Duvidas trabalhistas? Informagdes sobre Carreira Docente,
Regime de Trabalho, direitos da categoria?

Venha conversar pessoalmente com nossa Assessoria Juridica
na sede da Associacédo, em Sao Cristévao.

Outrubro | Novembro |

DR. HERALDO ! I DR. HERALDO !

(11h30 as 13h30) | : (11h30 as 13h30) |

09/10 (quarta-feira) : I 06/11 (quarta-feira) :
24/10 (quinta-feira) I | 19/11 (terca-feira) I
_________ al o -



