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NOSSA MENSAGEM DE FINAL DE ANO

“A realidade nao pode ser

modificada senao quando

o homem descobre que é modificavel
e que ele o pode fazer!”

(FREIRE, Paulo. Pedagogia do Oprimido, *
p. 48, Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1987) A
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Que neste novo ano possamos caminhar mais
e mais juntos e dar inicio a
uma nova jornada!
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Fonte: Instituto Paulo Freire

POR ONDE ANDAMOS I: FORUM SOCIAL MUNDIAL-R]

Nos dias 29 e 30 de novembro, no SINDPETRO-RJ, aconteceu o Férum Social Mundial, organizado pela se¢édo do Rio
de Janeiro. Em debate, temas como cidadania e direitos humanos, economia solidaria, seguranga publica, povos
originarios, dentre outros, sustentavam a bandeira do FORUM SOCIAL MUNDIAL de que UM OUTRO MUNDO E
POSSIVEL ...E NECESSARIO.




POR ONDE ANDAMOS II: 1052 REUNIAO DO FORUM
PERMANENTE DE DIREITOS HUMANOS

DIVERSIDADE E DIREITOS HUMANOS NA CONTEMPORANEIDADE foi o tema do ciclo de debates organizado
pelo Forum Permanente de Direitos Humanos e pelo Férum Permanente de Violéncia Doméstica, Familiar e de Género,
no dia 10 de dezembro de 20109.

Politicas em Direitos Humanos e em relagfes étnico-raciais e de género foram objetos de andlises de pesquisadores,
motivadoras de debates e de proposicdes.

A ADCPII esteve presente e louva a iniciativa mais do que necesséria para a construgdo de uma sociedade mais justa,
solidéria e fraterna.

POR ONDE ANDAMOS III: PROGRAMA FAIXA LIVRE

O professor Tiago Cavalcante da Silva, professor do Departamento de Portugués no Campus Centro e Conselheiro da
ADCPII, participou do Programa Faixa Livre, no dia 10 de dezembro, que tinha como proposta provocar reflexdes sobre
a Educacéo: balanco de 2019 e perspectivas para 2020.

Convidamos todos e todas a ouvir a analise que Tiago apresentou, avaliada por uma ouvinte como “clarae com propostas
pertinentes”.

A Diretoria e 0 Conselho de Representantes da ADCPII apoiam e se apresentam para 0 que, ao final, nosso Conselheiro
propds: desconstruir o discurso conservador, que se quer fazer hegemonico, com acdes coletivas no cotidiano das escolas.

http://www.programafaixalivre.com.br/noticias/debates-especiais-de-fim-de-ano-educacao/

N,

% ~

-

Na foto, da esquerda para direita, Tiago Cavalcante, professor do Departamento de Portugués do CPIl do Centro, o presidente do
Sinpro-Rio Oswaldo Teles, o coordenador-geral do Sepe Gustavo Miranda e o locutor Paulo Passarinho. Foto: Programa Faixa Livre.


http://www.programafaixalivre.com.br/noticias/debates-especiais-de-fim-de-ano-educacao/

POR ONDE ANDAMOS IV:
NO CAMPUS TIJUCA II DEBATENDO A BNCC

Vivemos um contexto no qual as politicas educacionais e curriculares sdo estabelecidas em flagrante desrespeito a
conhecimentos acumulados nos respectivos campos da Educacdo e do Curriculo. Os propositores dessas politicas
desqualificam pesquisadores internacionalmente reconhecidos. Atacam Paulo Freire, para nossa perplexidade, sem que
apresentem argumentos contrarios a sua teoria, reduzindo todo seu escopo tedrico ao uso de um adjetivo agressivo e, por
iss0 mesmo, desrespeitoso. Ilgnoram todo o conjunto de pesquisadores com producdo académica de qualidade e portadores
de titulacdo comprovadamente superior a dos que se arvoram a impor politicas. As criticas apresentadas pela ANPEd,
ABdC, CNTE, SPBC, UBES, ANFOPE, dentre tantas outras, a elaboracdo da BNCC sdo ignoradas. Destinam os
propositores das politicas em vigor, ataques aos professores e professoras nas escolas. Ignoram que Curriculo ndo € rol
de conteldos listados em documentos e que esses assim apresentados favorecem apenas ao mercado editorial de producao
de livros didaticos, Ignoram que a escola ndo é I6cus de transmissdo de conteudos. Ela é, por exceléncia, produtora de
conhecimento.

Foi a concepcdo de ESCOLA COMO LOCUS DE PRODUCAO DE CONHECIMENTO que levou professoras e
professoras do Campus Tijuca Il a, coletivamente, se organizarem para responder a tarefa que lhes foi destinada: fazer a
adequacdo do curriculo do CPIl @ BNCC. No dia 2 de dezembro, promoveram um debate orientado pelas perguntas
indicadas no cartaz abaixo.

Adéqua;ﬁo do curriculo a BNCC? ??

Implementagdo no préximo ano?

No dia 12 de dezembro,
Disl i ic30? promoveram 0 2° debate e, em
e o breve, ampliando a rede de

pela qualidade? CAMPUS TOUCA B participantes, realizardo a 32 edicao
‘ desse ciclo.
Enderego: Rua Sio Francisco Xavier,
204 / 208 - Tijuca
O que pensam os professores? g gy
18:00
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\ . A ideia cresce e, no dia 6 de janeiro, 0 Campus Centro, por iniciativa de seu
roda de conversa sobre a implantagao da
BNCC e da Recuperacdo on-line corpo docente, promove uma roda de conversa.

A Diretoria e 0 Conselho de Representantes da ADCPII apoiam, divulgam
e convidam a todos e todas a participar.

os jan 2020, 13h
Sala dos professores




POR ONDE ANDAMOS V: JUNTO COM O SINDSCOPE, NA CPPD E
NA PROGESP EXIGINDO O QUE E DE DIREITO

O direito as concessdes de RT por titulacdo e por RSC e todos 0s outros direitos a que faz jus o corpo docente, ao longo
dos 35 anos de histéria, pautam as acGes da ADCPII. Nao é nosso objetivo apresentar a trajetdria das lutas travadas visando
ao alcance desse objetivo. Queremos, neste texto, nos limitar a avaliar o que, desde abril de 2019, em agéo conjunta com
0 SIDSCOPE, realizamos no sentido de regularizar o fluxo de concessdo dessas duas retribuicdes. Preocupava-nos,
preocupa-nos ainda, o quadro injusto a que, a época, estavam submetidos 11 professores com processos abertos desde
2017, aproximadamente 40, em 2018, e todos os docentes que iniciaram o processo de concessdo de RSC em 2019.

Perdemos a conta dos oficios encaminhados a Reitoria, dos encontros com a CPPD e dos estudos realizados na leitura de
Portarias e de tantos outros dispositivos relacionados a essa problematica. Parte dessa trajetoria esta registrada nos
Boletins Eletronicos da ADCPII.

Hoje, apds 8 meses de tentativas de regularizar o fluxo de concessdes dessas retribuicbes, chegamos ao final do ano de
2019 sem que tivéssemos éxito e com uma certeza de que éramos 0s “bobinhos” tentando agarrar a bola que passava de
mé&o em méao entre Reitoria, CPPD e PROGESP.

No dia 12 de dezembro, as diretorias da ADCPII e do SINDSCOPE, acompanhadas de aproximadamente 20 professores
dirigiram-se a PROGESP por entenderem, baseados em informagdes prestadas pela CPPD, que a Pr6-Reitoria ndo recebia
0s processos concluidos por ter entendimento contrério ao da CPPD. Mesmo néo reconhecendo como sua atribuigdo, a
reunido com o Substituto Eventual da Prd-Reitora de Gestdo de Pessoas resultou na devolucdo da “bola” a CPPD. Como
um de seus membros estava presente, informamos que, na 22 feira — Unico dia de funcionalmente da CPPD —, dia 16,
voltariamos a fim de que os processos ja concluidos fossem encaminhados a PROGESP.

No dia 16 de dezembro, como informado a CPPD, as 11 horas, Diretorias da ADCPII e do SINDSCOPE, acompanhados
novamente por um grupo de professores, dirigiram-se a CPPD e encontraram a porta fechada. Por contato telefonico,
naquele mesmo dia, soubemos gque ndo encontrariamos nenhum de seus membros, mas que, no préximo, dia 17, as 8
horas, seriamos recebidos para que os processos fossem encaminhados a PROGESP. Ao final da tarde, recebemos a
informacéo de que o encontro seria adiado para 14 horas.

Finalmente, as 14h e 30min, fomos recebidos pela Professora Anna Cristina que, entendendo o que combinaramos,
necessitava da assinatura de pelos 3 dos 4 membros que compdem atualmente a CPPD para proceder ao acordado com o
grupo de professores e com as Diretorias das entidades que 0s representam, para 0 envio dos processos de RSC que ja
possuem 50% de avaliagdes positivas &8 PROGESP. Ratificou sua decisdo de apor sua assinatura, mas que dependia da
anuéncia dos demais membros, deixando sem agendamento quando tais assinaturas estariam feitas.

A “bola” nesse jogo, metaforicamente, significa a usurpacdo de direitos devidos aos servidores docentes.
Lamentavelmente, ainda ndo conseguimos pega-la, esta agora nas maos de 3 membros da CPPD. Néo desistiremos, afinal
é com pesar que testemunhamos as perdas que esse “jogo” causa a muitos docentes do CPII e, por isso, ndo desistiremos
da luta pelo atendimento ao pleno direito dos(as) professores(as) dessa instituicéo.

A CONTINUIDADE DA ADCPII
DEPENDE DO AUMENTO DA RECEITA

Conforme informe divulgado no dltimo Boletim Impresso da ADCPII, de dezembro/2019, precisamos urgentemente
atualizar o valor das mensalidades da nossa entidade.

Ha mais de cinco anos esses valores nao sofrem qualquer reajuste, enquanto, em igual periodo, as despesas com a
manutencdo da ADCPII aumentaram consideravelmente. Para que vocé tenha uma nogdo do aumento das despesas, a
partir desse més, o valor de R$ 0,13 (treze centavos) que era recolhido pelo SERPRO para efetivar o desconto e repasse
de cada uma das contribuic6es dos associados passou para R$ 2,65 (dois reais e sessenta e cinco centavos). Isto é, s6 essa
despesa passou de R$ 130,00 para R$ 2.650,00.



Sem a autorizacdo do(a) associado(a) para que se proceda ao desconto de 0,5% dos proventos junto ao SIGEPE, a ADCPII
ndo conseguira cumprir com as obrigagdes necessarias para o seu bom funcionamento.

Reforgamos, portanto, a solicitagéo para que cada associado(a) faca a atualizagéo no site do SIGEPE o mais breve possivel,
uma vez que o fechamento da folha de descontos pelo SERPRO ocorre, normalmente, no final do més em curso.

As instrucOes para proceder a essa atualizagdo se encontram no arquivo em anexo [LEIA AQUI]. Caso ndo consiga ou
tenha alguma ddvida, va até a ADCPII ou ligue para a nossa secretaria. Estaremos prontos para esclarecé-lo(a) e ajudar
no que for preciso.

A manutencdo da ADCPII depende de cada um de seus associados e estamos confiantes de que poderemos contar
com a sua participacao.

NAO ESQUECA DE COMUNICAR POR E-MAIL, POR WHATSAPP OU POR TELEFONE
A SECRETARIA DA ADCPII

NOVAS REGRAS PARA CONCESSAO DE SUBSIDIOS

Face as dificuldades financeiras que a ADCPII enfrenta e, sobretudo, face a incerteza quanto aos prazos para que se
regularize a movimentacdo da conta bancéaria com a aprovacdo em cartorio das atas de posse da nova diretoria,
temporariamente, alteramos os critérios para os subsidios que disponibilizamos para os associados em participacdo em
Congresso ou em evento do género e para eventos pedagogicos.

Desse modo, disponibilizaremos para cada associado ou para cada Departamento, Campus, Nucleos ou Grupos de
Pesquisa e Estudo o valor de R$ 300,00 (trezentos reais), limitando a apenas 01 (um) por ano para cada uma dessas
modalidades de subsidios, a partir de 23 de dezembro de 2019.

Torcendo para gue a campanha que estamos promovendo tenha éxito (ver noticia anterior), em breve poderemos retornar
aos critérios anteriormente estabelecidos.

AS LUTAS EM 2020 I: A EC 103/2019
(REFORMA DA PREVIDENCIA)

O Grupo de Estudos sobre a Reforma da Previdéncia da ADCPII (GT-PREVIDENCIA) continua trabalhando no sentido
de informar nossos(as) associados(as) sobre as determinacfes da Emenda Constitucional 103/2019, que regulamenta a
Previdéncia Social. Inicialmente, 0 GT estabeleceu 4 eixos de trabalho: (1) responder as perguntas enviadas pelo corpo
de associados quando das elei¢cdes nos campi para a Diretoria e Conselho de Representantes da ADCPII; (2) esclarecer as
diferencas conceituais entre direito adquirido e expectativa de direito; (3) esclarecer as novas regras para a concessao
de pensdo por morte e (4) informar as regras relacionadas a aposentadoria voluntaria dos servidores publicos federais.
Todo esse trabalho a que se propds fazer € arduo e demanda tempo.

Na Ultima reunido, realizada no dia 16 de dezembro, o GT entendeu que o atendimento as etapas 1, 3 e 4 ainda precisa
de novas pesquisas e a reescrita dos textos a fim de torna-los mais claros. Precisamos, portanto, aguardar o término dos
trabalhos. Concluimos a etapa 2 que encaminhamos a seguir.


https://drive.google.com/open?id=1RoG14qI_9V6yiIShxEVmXShpARX-Fp4m

DIREITO ADQUIRIDO E
A NOVA REFORMA DA PREVIDENCIA

Com a Reforma da Previdéncia, muitas dividas surgiram sobre o direito adquirido para a concessao de aposentadorias.
Primeiro temos que diferenciar direito adquirido e expectativa de direito. Direito adquirido é quando a pessoa ja reuniu
todos 0s requisitos legais para a concessdo de um direito. J& na expectativa de direito, a pessoa ainda ndo reuniu todos
0s requisitos, mesmo estando na iminéncia de completa-los. Exemplificando, Maria reuniu todos os requisitos para se
aposentar por uma determinada regra. Surge uma outra regra legal que revoga a anterior. Maria ter& que se sujeitar a nova
regra? Nao, pois possui direito adquirido a se aposentar com a regra anterior. J& Jodo reuniria todos os requisitos para se
aposentar daqui a dois meses. Vem uma nova regra. Jodo podera se aposentar com a regra anterior? Ndo. Como ele ainda
ndo tinha reunido todos os requisitos, tera que se aposentar pela nova regra.

A propria Emenda Constitucional 103/2019, no seu artigo 3°, refor¢a a garantia do direito adquirido para a concessao de
aposentadoria do servidor publico federal:

“A concessdo de aposentadoria ao servidor publico federal® vinculado a regime proprio de
previdéncia social e ao segurado do Regime Geral de Previdéncia Social e de pensé@o por morte
aos respectivos dependentes serd assegurada, a qualquer tempo, desde que tenham sido
cumpridos 0s requisitos para obtencdo desses beneficios até a data de entrada em vigor desta
Emenda Constitucional, observados os critérios da legislacdo vigente na data em que foram
atendidos os requisitos para a concessdo da aposentadoria ou da penséo por morte.”

Concluindo, apenas aquele que ja reuniu todos os critérios exigidos para se aposentar por uma regra anterior a entrada em
vigor da Emenda Constitucional 103/2019 podera aposentar por esta regra. Quem ndo reuniu se sujeitara as novas regras.

LUTAS INTERNAS EM 2020 II:
PORTARIAS AUMENTAM A CARGA HORARIA DOCENTE

Prestes a encerrar mais um ano letivo, os 6rgdos centrais da micropolitica do Colégio Pedro Il reeditam, no planejamento
do ano letivo de 2020, velhas préticas cujos efeitos perversos hd muito conhecemos. A edicdo de Portarias sem que seus
contetdos sejam resultado de uma ampla discussdo com a comunidade escolar tem sido a tdnica e, decorrente dela, o
esvaziamento das atribuices do Conselho Superior revelam tracos de uma gestdo que desrespeita 0s principios
democraticos que a deveriam orientar. Decorrente dessa pratica, a cada ano nos afastamos da construgdo de uma forma
justa de equacionar, dentre outros aspectos da dinamica escolar, o trabalho docente.

Enfim, velhas praticas ano a ano repetidas e a criacdo de um ethos escolar pautado por insatisfacfes decorrente do ndo
atendimento a antigas demandas e do esgarcamento da atividade docente no Colégio Pedro II.

A Diretoria e 0 Conselho de Representantes repudiam a persisténcia dessa pratica, apoiam e divulgam o contetdo da Nota
do Departamento de Portugués e Literaturas de Lingua Portuguesa a Comunidade Escolar do Colégio Pedro Il sobre Carga
Horéaria Docente. [LEIA AQUI]

LUTAS INTERNAS EM 2020 III: A URGENCIA DE ELERGEMOS
MEMBROS DA CPPD COMPROMETIDOS COM OS DIREITOS DE
SERVIDORES DOCENTES

Aproximamo-nos do final do mandato da atual CPPD. Embora ainda ndo tenha sido pautada pelo CONSUP a aprovagéo
do Edital de convocacéo para novas elei¢cdes, queremos iniciar a construgdo desse processo para que ele ndo ocorra de

! Foi deixado para que os Estados e Municipios facam as alteracdes dos seus regimes previdenciarios.


https://drive.google.com/open?id=1tBPXKC2i5uDB4FX2ULJxo2uwoaSJ-0TP

forma aligeirada tal é a importancia dessa instancia para os procedimentos que se fazem necessarios a concessao de
direitos garantidos aos docentes.

Temos conversado com nossos representantes no Conselho Superior para que pautem e deliberem sobre o processo
eleitoral. Temos conversado com professores e professoras no sentido da apresentacao de suas candidaturas. Temos nos
disponibilizado a colaborar com os mandatos dos que forem eleitos.

Convidamos todos e todas a virem conosco nessa empreitada.

VELHAS QUESTOES E A URGENCIA DE ENCAMINHAMENTOS

ANOTE NA AGENDA O HORARIO DE FUNCIONAMENTO DA
ADCPII NO PERIODO DE DEZEMBRO/19 A 14 DE
FEVEREIRO/20

Até 23/12 - Expediente normal: 7 as 18 h
24 e 25/12 - Recesso e feriado
26 e 27/12 - Recesso da ADCPII
30 e 31/12 e 1/01/20 - Recesso e Feriado
2/01 a 15/01/20 - Expediente normal: 7 as 18 h
16/01 a 14/02/2020 - Horario de funcionamento: 9h as 16h
A partir de 17/02/20 - Expediente normal



PLANTAO JURIDICO

Duvidas trabalhistas? Informacdes sobre Carreira Docente, Regime de Trabalho, direitos da categoria? Venha conversar
pessoalmente com nossa Assessoria Juridica na sede da Associacao, em S&o Cristovao.
O plant&o em janeiro/20 seré no dia 14 (terca-feira).

Das 11h 30min as 13h 30min.



