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ADCPII na luta em defesa da Democracia 
e da Educação Pública

A ADCPII vem participando de diferentes manifestações entre janeiro e final de abril de 2023. 

A seguir, alguns registros dessa nossa participação, em luta incansável pela defesa incondicional da 
Democracia no país e pela melhoria constante da Educação pública, gratuita, qualificada, democrática 
e laica.
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A PANDEMIA NÃO ACABOU

Clique AQUI e ouça o que nos informa a CIÊNCIA.

https://youtu.be/0JkgBJJbuSQ
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CESTUR/ADCPII ATENDE DEMANDA DE ASSOCIADOS
O Grupo de Cultura e Turismo da ADCPII, a pedido de associados da entidade, organizou, junto 
com a agência Globale, um passeio no período de férias de julho para Aracaju com Cânion do 
Xingó.

Após divulgação pelo WhatsApp e e-mail, alguns associados se inscreveram e ainda temos 4 
vagas (dois quartos duplos). O prazo para o preenchimento dessas 4 vagas é até o dia 17 de 
maio/23.

Assim, segue nova propaganda e pedimos que os associados nos ajudem na divulgação. Os 
interessados devem avisar à ADCPII ou entrar em contato com os telefones disponíveis. Não 
associados também estão convidados.

Contamos com vocês!
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NA LUTA PELA REVOGAÇÃO DO NOVO ENSINO MÉDIO (NEM)
A Frente CPII contra o “novo” Ensino Médio, criada a partir de uma organização plural, que abrange 
diferentes coletivos democráticos e legítimos do CPII, tem por objetivo central o pedido de Revogação 
imediata do NEM.

Para tanto, está organizando um Seminário no 
Colégio, com o objetivo de conscientizar a co-
munidade escolar como um todo, enfatizando 
as mazelas que esta Reforma representa para 
a Educação dos jovens brasileiros.

O Seminário ocorrerá no dia 23/05/2023, entre 
18h e 21h, no Campus Centro, e terá uma mesa 
composta por uma representação da ADCPII, 
uma do SINDSCOPE, um representante dos 
grêmios do Colégio e uma representação dos 
coletivos legítimos que integram o segmen-
to de responsáveis (Coletivo Resistência CP2, 
Comissão de Mães, Pais e Responsáveis de 
estudantes dos Campi SC e CP2 da Inclusão). 
A mesa contará ainda com a mediação de um 
representante do DCE do Colégio.

A ADCPII, como membro também desse fórum 
de luta, reitera convite da Frente CPII contra o 
“novo” Ensino Médio, engaja-se nessa campa-
nha coletiva e divulgará, em breve, material da Frente, reforçando a necessidade de participação de 
toda a comunidade escolar neste evento do dia 23/05.

A QUANTAS ANDAM OS TRABALHOS NA CPPD ELEITA?

Em 23 de dezembro de 2022, a CPPD pró-tempore encerrou suas atividades. Ao longo de dois anos e 
meio, tendo recebido milhares de processos em atraso – alguns protocolados em 2017 - , movimentou: 
781 de estágio probatório, 269 de afastamento para estudos, 31 de acesso a docente titular, 223 de 
Retribuição por titulação, 114 de aceleração por titulação, 1396 de progressão por mérito, 186 de re-
tribuição por RSC e 13 processos de RSC em tramitação. Com relação ao quantitativo de processos de 
RSC, até a presente data, a CPPD pró-tempore dependia de uma verificação de números exatos, o que 
nos leva a crer que esse quantitativo seja maior. 

O período de férias que se seguiu, a conclusão do processo eleitoral, a posse pelo CONSUP da nova 
Comissão e outros procedimentos que se fazem necessários retardaram o início das atividades da CPPD 
eleita, que, apenas em março, pôde efetivamente começar a desempenhar suas funções.

A exemplo da Comissão que a antecedeu, ratificou a intenção de manter a participação das entidades 
representativas de docentes do CPII – ADCPII e SINDSCOPE –, nos seus espaços de planejamento, 



Rio de Janeiro, 12/05/2023

Boletim Eletrônico
Nº 1/2023

execução e decisão. De igual modo, obteve o compromisso da CPPD pró-tempore de ajudar em todas 
as situações julgadas como necessárias. 

Neste momento, acompanhando a gestão da CPPD em exercício, foram listadas as dificuldades enfren-
tadas e as soluções postas em prática no sentido de superá-las. A CPPD pró-tempore prossegue mo-
vimentando os processos inconclusos de RSC, recepcionados no período em que esteve em exercício.

Por seu turno, ADCPII e SINDSCOPE, em duas audiências com a Reitoria, solicitaram empenho no senti-
do de , em tempo razoável, apresentar soluções para os problemas enfrentados a fim de que se possa 
recuperar a missão primeira da CPPD: “formular, desempenhar e emitir parecer e/ou resoluções (…) 
visando à execução da política de pessoal” (Resolução N° 50/2015, Art. 2°).

Nessas audiências indicamos/solicitamos – ADCPII e SINDSCOPE – à Reitoria:
1.	 a necessidade de que a nova CPPD seja ouvida para o melhor andamento dos processos docentes;
2.	 a lotação de uma servidora ou servidor que ocupe o cargo de secretária/o executiva/o, conforme já 

é regulamentado;
3.	 a redução de carga horária de ensino para os membros da Comissão;
4.	  a necessidade de revisão de portarias, como as de n° 1161/2020 e 3345/2019, que atribuem à CPPD 

tarefas administrativas como abertura de processos de avaliação e indicação de períodos de ava-
liação para as quais a CPPD sequer tem acesso, entendendo que estes processos funcionais cabem 
à Progesp;

5.	 informações sobre a Minuta que em atendimento ao que determinava a Resolução N° 3/CPRSC/
SETEC/MEC/2021 foi encaminhada em setembro de 2021;

6.	 a reavaliação do procedimento adotado pela administração – arquivar todos os processos dessa 
natureza - sobre a decisão do STJ expressa no Agravo em Recurso Especial N° 1671058 que reco-
nheceu o direito dos docentes aposentados antes de 1o de março de 2013 a serem avaliados com 
vistas ao recebimento da RT-RSC;

7.	 a remuneração dos avaliadores – externos e internos – que compõem a Comissão Especial.

InformesINFORMES


